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 انتمیلیتپيشگفتار هيئت تحریریه نشریه تئوریک 
اره نشریه تئوریک ميليتانت  به انتشار مباحثاتی در بصد و یکمين شماره 

کنترل و مدیریت کارگری اختصاص داده می شود. این شماره را به 
کارگران مبارز  نيشکر هفت تپه تقدیم می کنيم. کارگرانی که در سال 

با سازماندهی ردیفی از اعتصابات موضوع به زیر سؤال بردن   1٣٨۶
و اشغال کارخانه و کنترل بر توليد و توزیع  مدیران بی لياقت  کارخانه،

 را  در محور مطالبات خود جای دادند.

آنچه در هفت تپه رخ داد در تاریخ جنبش کارگری بين المللی بارها 
تجربه شده است . از اینرو بررسی مفاهيم اوليۀ این تجربۀ کارگری، 

ند بسيار حائز اهميت است. بحث و تبادل نظر در این مورد می توا
کارگران پيشتاز را به ابزاری برنده تر و کاراتر در نبرد با سرمایه داری 
مجهز کند. از اینرو در این شماره ویژه به مفاهيم اساسی کنترل و 

 مدیریت کارگری پرداخته می شود.

قابل ذکر است که مارکسيست های انقلابی همواره  بر این باور استوار 
م سرمایه داری توسط شوراهای بوده اند که پس از سرنگونی نظا

کارگری، جامعه وارد یک مرحلۀ انتقال از سرمایه داری به سوسياليسم 

ین در ا «نقدی بر برنامه گوتا»می گردد. به قول کارل مارکس در جزوۀ 
دوره شيوۀ توليد غيرکاپيتاليستی در جامعه حاکم می شود؛ اما شيوۀ 

ز بطن انقلاب سوسياليستی ا توزیع کماکان بورژوایی باقی می ماند. زیرا
جامعۀ سرمایه داری متولد می شود و بسياری از ناهنجاری های 
بورژوایی، تا رشد کيفی نيروهای مولده در سطح جهانی، برای دوره ای 

 .باقی خواهند ماند

مفهوم کلاسيک کنترل کارگری در مباحثات مارکسيستی عمدتاً در مورد 
سط شورای کارگری و آغاز جامعه دوران پس از تسخير قدرت سياسی تو

کنترل »کنونی سرمایه داری نيز از واژه  ۀسوسياليستی است. اما در دور
به عنوان یک مطالبه محوری انتقالی برای آماده سازی آگاهی « کارگری

کارگران برای تدارک انقلاب سوسياليستی نيز استفاده شده است. به 
پيشا  انقلاب  ۀوربرای دو د« کنترل کارگری»سخن دیگر واژه 

سوسياليستی و پس از استقرار حکومت کارگری، استفاده می شود. به 
 این دو اشاره کوتاهی می کنيم.  

پس از کسب قدرت سياسی  ۀاول، در مورد مفهوم کنترل کارگری در دور
 و سرنگونی نظام سرمایه داری. 

س آن شوراهای کارگری، از آن أو رِ صاحبان قدرت نوین، طبقۀ کارگر
جایی که بلافاصله پس از تسخير قدرت آمادگی اعمال مدیریت کارگری 
ندارد، کماکان برخی از مناسبات جامعۀ بورژوایی را به اجبار بایستی 
حفظ کنند. ما باید واقف باشيم که روز پس از انقلاب کارگری، نمی 

اری بسته به سرمایه دتوان با جایگزین سازی تکنسين ها یا مدیران وا
با کارگران در کارخانه ها تمام مسایل فنی و راه اندازی کارخانه ها را 
یک روزه حل کنيم. باید واقف باشيم که کارگران برای اعمال مدیریت 

کارگری بایستی تجربه و آمادگی قبلی داشته باشند. در جامعۀ بورژوایی، 
 ۀ چند ساعت ایاب وساعت در روز )به اضاف ٨کارگرانی که بيش از 

ذهاب( کار کرده و هيچ امکان سازماندهی امور توليدی را نداشته اند، 
نمی توانند به صرِف کسب قدرت سياسی بلافاصله تمام امور را به 
صورت حرفه ای خود به دست گيرند. از این رو نياز به دوره ای است 

ین مورد در ا که کارگران به اعمال مدیریت و کاردانی آشنایی پيدا کنند.
نيز نياز به یک دورۀ انتقالی است. اما در این دورۀ انتقالی کنترل توليد 

« یکنترل کارگر»و توزیع باید در دست خود کارگران باشد. این اقدام، 
نام گرفته است. دوره ای است که حکومت کارگری در بسياری از ادارات 

ا تجربه ای که پيش و کارخانه ها و مؤسسات از همان مدیران و افرادِ ب
از انقلاب کارخانه ها را می چرخاندند، استفاده خواهد کرد، اما این بار 

کارگران در این دوره، فرصت تنفس می یابند «. کنترل کارگری»تحت 
تا در تمام سطوح کار اداری و مدیریت آشنایی پيدا کنند و پس از آن 

 ت اقتصادی جبرانتمام امور را به دست خود گيرند، بدون این که لطما
ناپذیر، به علت عدم آمادگی برای ادارۀ امور، به طبقۀ کارگر و جامعۀ 

 .نوین سوسياليستی، تحميل گردد

مفهوم اوليۀ کنترل کارگری از این موقعيت ویژه سرچشمه می گيرد. 
یعنی دوره ای بلافاصله پس از نابودی نظام سرمایه داری که کارگران 

فنی را نداشته و مجبورند که با استخدام هنوز زمان یادگيری امور 
تکنيسين ها و مدیران و کاردانان پيشين، زمانی برای تعليم تمام امور و 
انتقال تجربۀ مدیریت کارگری به کارگران جوان، داشته باشند. اما وجه 
مشخصه و یا تضمين توفيق این زمان این است که تمامی کنترل و 

خود کارگران باشد: یعنی کنترل  نظارت بر توليد و توزیع در دست
 .کارگری اعمال گردد

  .در جامعۀ سرمایه داری« کنترل کارگری»دوم، مفهوم 

می تواند در جامعۀ « کنترل کارگری»همان مفهوم و مضمون از  
سرمایه داری نيز طرح گردد. کارگران از طریق اعمال یک سلسله 

ل تحقق مایه داری قابمطالبات انتقالی )مطالباتی که به وسيلۀ دولت سر
نبوده و منجر به تشدید رودررویی کارگران و دولت سرمایه داری می 
گردد( در عمل کنترل کارگری را تجربه و خود را برای حکومت آتی 
خود آماده می کنند. به سخن دیگر، طبقۀ کارگر برای تدارک اعمال 
 مدیریت کارگری، پس از سرنگونی نظام سرمایه داری، ضروری است
که سازماندهی توليد و توزیع را در درون نظام سرمایه داری نيز تجربه 
کند. برای این امر، آن ها بایستی در وهلۀ نخست اعتماد به نفس لازم 
را کسب کنند. آن ها بایستی سازماندهی راه اندازی چرخ های اصلی 
صنایع را به دست بگيرند، و به خود و سایرین در عمل نشان دهند که 

 .ان اصلی ابزار توليد، خود آن ها هستندصاحب
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نخستين گام در این راه نيز اعمال کنترل و نظارت مستقيم بر توليد در 
سطح هر کارخانه و کارگاه است. تجربۀ حاصل از یک اعتصاب و یا یک 
اشغال کارخانه و گرفتن امور اداری و توليد به دست خود، زمينۀ اوليۀ 

 .ردکنترل کارگری را فراهم می آو

در جامعۀ سرمایه داری، از آن جایی که کنترل اکثر امور جامعه در دست 
طبقۀ حاکم و دولت و مدیران آن است، کسب تجربۀ کنترل کارگری 
تنها می تواند مستقل از تمامی نهادهای وابسته )و افراد و احزاب وابسته( 
به دولت صورت گيرد. هر دخالت و یا حضور سياسی و تشکيلاتی 

نهادها و احزاب، این روند را مسدود خواهد کرد. زمانی که  عوامل،
تصميم دربارۀ این که چه کالاهایی بایستی توليد شوند؛ چه نوع کارخانه 
ای تأسيس گردد؛ چه تعداد کارگر استخدام گردد؛ بهای توليدات چه قدر 
باشد؛ شرایط فروش چگونه باشد؛ دستمزدها و ساعات کار و حقوق 

ميم پيرامون امکانات رفاهی، جریمه، پاداش، اخراج و مدیران و یا تص
همه و همه برعهدۀ سرمایه داران و …ترفيع رتبه و غيره چه قدر باشد

مدیران انتصابی آن ها باشد، هيچ گاه کارگران تجربۀ عملی برای ادارۀ 
 «مدیریت»امور خود را نخواهند یافت. دخالت های برخی از کارگران در 

، نه تنها هيچ تغييری در «مشارکت»و « دانیخودگر»و طرح های 
موقعيت کارگران نمی دهد، که امر تجربۀ کنترل کارگری را به تعویق 

 .می اندازد و آن ها را به اسرای مدیران مبدل می کند

البته سرمایه داران از این موقعيت ویژه و قدرت مطلق خود برای پيشبرد 
ت می کنند. از این روس مقاصد خود، یعنی کسب سود بيشتر، استفاده

که کوچکترین اقدام کارگران مانند کم کاری، کنُد کاری و یا یک 

اعتصاب، کلّ منافع هيئت حاکم را به مخاطره می اندازد. کارگران پيشتاز 
در تقابل با این شيوه ها، محققاً خواهان نظارت و کنترل مستقيم بر کليۀ 

عاملاتی سرمایه داران؛ کسب امور توليدی؛ قرار گرفتن در جریان اسرار م
بارۀ دخل و خرج کارخانه؛ اطلاعات در امور وام گيری کارخانه  اطلاع در

ها از بانک های داخلی و خارجی؛ ميزان دستمزها و حقوق مدیران؛ سود 
 .و زیان کارخانه؛ علت اخراج یا ارتقای کارگران و غيره هستند

تمام اطلاعات مربوط  سرمایه داران، مدیران و کارفرمایان موظفند که
اما بدیهی است که چنين  -به کارخانه را در اختيار کارگران قرار دهند

نمی کنند. از این رو مبارزه برای این مطالبات ابتدایی نياز به سازماندهی 
مستقل دارد؛ ایجاد تشکلی که از طریق مبارزه در صدد کسب این حقوق 

ست دغال کارخانه ها و بهپایه ای برآید، و توسط شيوه هایی نظير اش
گرفتن کنترل بر توليد و توزیع تمام تزویرهای سرمایه داران مبنی 
ضرردهی کارخانه و توجيه اخراج ها و غيره را برملا کند. این تشکل 
چيزی به جز تشکل مستقل کارگری نمی تواند باشد و همچنين مبارزه 

ای برای کسب حول هر یک از این مطالبات انتقالی می تواند مبارزه 
 .تجربۀ کنترل کارگری باشد

به اميد اینکه این شمارۀ ویژۀ نشریه تئوریک ميليتانت کارگران پيشتاز 
را برای مقابله سازمانيافته تر در راستای تشکيل حزب پيشتاز کارگری 

 و تدارک انقلاب کارگری کمک رساند.
 

  1٣٩٧فروردین 
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 تقدیم به کارگران مبارز نیشکر هفت تپه: مفهوم مدیریت و کنترل کارگری

 

و  1٣٩۶در حاشيه اعتصاب کارگران نيشکر هفت تپه آذر و دی ماه 
اظهارات اخير سخنگوی کارگران ، اسماعيل بخشی، توضيحاتی می 

را اجرا نکنند دهد مبنی بر اینکه چنانچه مدیران مطالبات کارگران 
کارگران کارخانه را از مدیران پس می گيرند و مدیریت خود را اعمال 

لذا ضروری است که تبادل نظری با کارگران پيشتاز در مورد . می کنند
از اینرو به نکات . گيرد صورت کارگری  مفهوم مدیریت و کنترل

 .شود می کوتاه اشاراتی مبحث این  محوری

در آن دوره مقاله . دو دهه پيش بر می گردد البته قدمت این بحث به
توسط سعيد رهنما « شوراها و توهم کنترل کارگری»ای تحت عنوان 

مقاله ظاهراً به منظور . در ایران انتشار یافت( جلد سوم« )کارمزد»در 
نویسنده  .توضيح مفهوم کنترل کارگری در این نشریه منتشر شده بود

شوراها در ایران، به تعریف مفهوم  پس از یک برخورد تاریخی به ظهور
 شوراهای کار با نقش کنترل»به اعتقاد وی . پرداخت« کنترل کارگری»

زیع، به تو کارگری به مفهوم مطلق آن، یعنی کنترل توليد، مدیریت و
آن . جا عملی نشده است چتنهایی توسط کارگران هرگز و در هي

 و صنعتی دموکراسی مختلف درجات و اشکال افتاده، اتفاق…چه
 دموکراسی که کرد ادعا توان می…است بوده کارگری مشارکت

که در آن، طبقه ی کارگر  است مقبولی و عملی شيوه تنها صنعتی
حداقل در مقطع کنونی از تحول جامعه ی بشری، می تواند از حقوق 

در مرحله »او در همانجا ادامه می دهد که (. ۵۲ ص) «…خود دفاع کند
، مدیریت با کارگران در اتخاذ تصميمات «مشاوره»بالاتر یعنی مرحله ی 

یعنی  مشارکت سطح بالاترین در بالاخره و…مشاوره می کند
کارگران در سطوح مختلف امور را به عهده می « خودگردانی»

 «.تنيس کارگری کنترل جز چيزی واقع در خودگردانی این.…گيرند
 .(۵۴-۵٣ ص ص)

به سخن دیگر مسئله کنترل کارگری که قرار است کسب قدرت 
کارگری برای تشکيل حکومت کارگری را زمينه ریزی کند، به زعم 
نویسنده چنين خلاصه می شود که از آنجایی که هيچ کجا کنترل 
کارگری اعمال نشده پس کارگران باید به خدمت بورژوازی در آمده و 

در سطوح  کرده و متحداً با آنها  به سوی مدیران دراز« دوستی»دست 
کنترل »که همانا « خودگردانی»و سپس « مشارکت»عالی تر به 

البته چنانچه این سخنان از سوی سخنگویان !. است نایل آیند«کارگری
دست دوم و سوم سرمایه داران و یا خادمان آنها در درون اتحادیه های 

ی نداشت، اما این کارگری زرد اروپایی، به زبان آورده می شد تعجب
کارگری ایران آن دوره بود که در نشریه ای با نام « نخبگان»سخنان 

بدیهی است که اینگونه عقاید در نظریات ! انتشار یافت« کار مزد»
ح برای توضي. اصلاح طلبانه و مماشات جویانه با بورژوازی ریشه دارد

 رانکارگ اعتصاب ویژه به ایران، در اخير تحولات سایه در این مطالب 
 ریشه هب باید بردند، سؤال زیر را کارخانه مدیریت که تپه هفت نيشکر

 مدیریت» و «کارگری کنترل» واقعی مفهوم و ها استدلال این
 .شود اشاره پيشرو، کارگران نزد  «کارگری

کارگری همراه « خودگردانی»و « مشاورت»، یا «تیمدیر»ریشه نظری 
بورژوایی، در یکی از حيله های قدیمی سرمایه با مدیران و نظارت دولت 

نه تنها دولت های سرمایه . داران برای کنترل بر امور کارگری است
داری غربی و آمریکای شمالی چنين سياست هایی را سال هاست طرح 

 با و در مواردی به اجرا گذاشته اند، که حتی رژیم جمهوری اسلامی نيز 
 مهندس پيش دهه دو نمونه، برای .است داده نشان همسویی نظر این
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 ينارسم در فولاد قطعات فولادی توليد و نورد شرکت عامل مدیر رزازی،
ز امسال به موازات ا»: کرد اعلام صنعتی بسيج طرح سالگرد دومين

طرح بسيج صنعتی، طرح دیگری به نام نظام کنترل کيفيت جامع به 
تکيه این طرح بر . اجرا در آمده که در واقع مکمل طرح قبلی است

سازماندهی کارکنان در گروه های مشخص می باشد که در واقع هر 
یک از این گروه ها در قسمت های مختلف کارخانه نقش مدیریت را 

 رد کارکنان مشارکت و همفکری اساس به مدیریت…ایفا می کنند
 امروز يایدن در مدیریتی نظام ترین پيشرفته توليد، به مربوط مسایل

( رزازی)تشابه نظریات یکی از مدافعان نظام سرمایه داری . ..«. است
 !قابل توجه است( رهنما)و یکی به اصطلاح مدافع نظام کارگری 

طرح مشارکت کارگری توسط نمایندگان سرمایه داری و خادمان آنها 
 اینگونه طرح ها در هيچ قسمت. در جنبش کارگری مطلب نوینی نيست

بوده و تنها زنجيرهای اسارت آنها را تقویت کرده جهان به نفع کارگران ن
کافی است به عملکرد این قبيل طرح ها در نظام جمهوری . است

دهه از طرح مشارکت و  دو از بيش پس از . اسلامی نظر افکنده شود
مدیریت کارگری، نه تنها سهمی از توليد نصيب کارگران نشده که حتی 

این چه مشارکت و . حقوق های عقب افتاده نيز به آنها داده نمی شود

 در  مدیریتی است که کارگران حتی موفق به دریافت دستمزد ناچيز خود
ظير کشوری ن در سياستی چنين طبعاً شوند؟ نمی بار مشقت کار ازای

اما در کشورهایی که در آنها . ایران آزمایش خود را پس داده است
 دمکراسی بورژوایی حاکم است چه؟

بحث پيرامون این موضوع در ميان رفرميست های اروپایی و 
 .مارکسيست های انقلابی بيش از یک قرن است که در جریان است

ط ها در ایتاليا توس برای نمونه در دهه بيست در بحبوحه اشغال کارخانه
« مشارکت کارگران در مدیریت»کارگران، طرح لایحه پيشنهادی 

این . دارائه داده ش( جيوليتی)کارخانه توسط یکی از نمایندگان پارلمان 
طرح مورد استقبال بسياری از رفرميست های درون جنبش کارگری نيز 

ی هدف اصلی طرح لایحه مسدود کردن مبارزات کارگر. قرار گرفت
يو در مقابل این نظریات رفرميستی، آنتون. برای کسب قدرت سياسی بود

ه و انقلابی قرار گرفت مارکسيسمگرامشی در این مقطع در جبهه موضع 
 :نوشت

برای کمونيست ها برخورد به مسئله کنترل همچون برخورد به مهم »
یعنی برخورد به مسئله اعمال قدرت . ترین مسئله عصر کنونی است

از چنين  .بر وسایل توليد و در نتيجه دستيابی به قدرت دولتی کارگری
دیدگاهی، طرح لایحه، تصویب آن و به اجرا در آمدنش در چارچوب 

 تنها دليل وجود و منشاء قدرت. هستند ثانویدولت بورژوایی، مسائلی 
کارگری در درون طبقه کارگر است، در توانایی سياسی این طبقه، در 

طبقه در اختيار دارد به مثابه عامل تعيين کننده و  قدرت عملی که این
غيرقابل تغيير در توليد و به عنوان نيروی سازمانده سياسی و 

 (1).«نظامی

نظارت »در مورد  1٩٣٩همچنين بحث های مشابه ای در سال 
وره که در این د بر صنایع ملی شده در مکزیک در جریان بود« کارگری

مواضع رفرميستی اتخاذ کرده بود و مکزیک  استالينيستینيز حزب 
مارکسيست های انقلابی در مقابل مواضع فرصت طلبانه و فرقه گرایانه 

موارد بسياری نيز در  (۲).موجود در جنبش کارگری موضع اعلام کردند
تاریخ جنبش کارگری مشاهده شده که همواره رفرميست های درون 

خواهان مماشات با کارگری « مشارکت»جنبش کارگری، تحت لوای 
امر مسلم اینست که در هيچ موردی این قبيل . بورژوازی شده اند

ها به نفع کارگران تمام نشده و همواره آنها را ضعيف تر از « مشارکت»
 چرا؟. پيش کرده است

تاریخ بارها نشان داده است که طبقه کارگر برای . علت آن ساده است
روهای رشد ني. ت سياسی داردتحقق خواست های ریشه ایش نياز به قدر

مولده و شکوفایی اقتصادی و حل تکاليف دمکراتيک و سوسياليستی در 
د که مسدو)جامعه تنها می تواند با براندازی ریشه ای نظام بورژوایی 

طبيعی است که طبقه . تحقق یابد( کننده رشد نيروهای مولده است
 مار، سرکوب و ارعابکارگر نمی تواند همراه با طبقه ای که خواهان استث

تی هرگونه همزیستی و آش. آن باشد همزیستی مسالمت آميز داشته باشد
، به نفع قدرت حاکم تمام می شود و امر به قدرت (موقت و دائمی)

 .رسيدن طبقه کارگر را به تعویق می اندازد

اما، تدارک برای این قدرت سياسی یک روزه و بلافاصله پس از براندازی 
طبقه کارگر برای اعمال قدرت . دار بدست نمی آید طبقه سرمایه

در . اردد( کارگری)سياسی، نياز به تجربه کافی و لازم در امور مدیریت 
نظام سرمایه داری تمام ابزار توليدی و مراکز اداری و نظارت و کنترل 
از طبقه کارگر سلب شده و به دست نمایندگان سرمایه داری سپرده 

 نظام درون در  آنست که چگونه می توان، مسئله بر سر. شده است

 کسب برای را ضروری و اوليه تدارکات این آن، از پس و داری سرمایه
 کافی بدست آورد؟ تجربه

و « مشارکت: »پاسخ رفرميست ها به این مسئله روشن است

 نترلک» اما، پيشرو، کارگران پاسخ! بورژوایی کنترل یا« خودگردانی»
 !است «کارگری

در دوره « کنترل کارگری»اما پيش از پرداختن به توضيح مفهوم 
پيشاسرنگونی نظام سرمایه داری، می بایست به مفهوم کلاسيک 

 پس هبلافاصل که باورند این بر انقلابی های مارکسيست. پرداخت  آن
 یک وارد جامعه کارگری، قدرت توسط داری سرمایه نظام براندازی از

 ارلک قول به که گردد می سوسياليسم به داری سرمایه از انتقال فاز
وجه توليد غيرکاپيتاليستی در جامعه حاکم شده اما وجه توزیع  (٣)مارکس

کماکان بورژوایی باقی می ماند، زیرا انقلاب سوسياليستی از بطن جامعه 
سرمایه داری متولد شده و بسياری از ناهنجاریهایی بورژوایی، تا رشد 

 .در سطح جهانی، برای دوره ای باقی خواهد ماندکيفی نيروهای مولده 
همچنين صاحبان قدرت نوین، طبقه کارگر، از آنجایی که آمادگی اعمال 
مدیریت کارگری نداشته کماکان برخی از مناسبات جامعه بورژوایی را 
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نباید تصور شود که روز پس از انقلاب . بلاجبار بایستی حفظ کند

 در «رکارگ»با مدیران « بورژوا»دیران کارگری می توان با جایگزینی م
 مدیریت اعمال برای کارگران. گردد می حل مسایل تمام ها کارخانه
ورژوایی، در جامعه ب. ه و آمادگی قبلی داشته باشندتجرب بایستی کارگری

کار ( ذهاب به اضافه ایاب و) ساعت در روز  10کارگرانی که بيش از 
توليدی را نداشته، نمی توانند به کرده و هيچ امکان سازماندهی امور 

 ای حرفه صورت به را امور تمام صرف سازماندهی انقلاب بلافاصله
نياز به دوره ای است که کارگران به اعمال  اینرو از. گيرند بدست خود

ره در این مورد نيز نياز به یک دو. مدیریت و کاردانی آشنایی پيدا کنند
 دست در ایدب توزیع و توليد کنترل انتقالی دوره این در اما .انتقالی است

 .است گرفته نام «کارگری کنترل» عمل، این .باشد کارگران خود
از ادارات و کارخانه ها و مؤسسات از همان  بسياری در کارگری حکومت

مدیران و افرادِ با تجربه ای که پيش از انقلاب کارخانه ها را می 
ر کارگران د«. کنترل کارگری»چرخاندند، استفاده خواهد کرد، اما تحت 

این دوره وقت تنفس یافته تا در تمام سطوح کار اداری و مدیریت 

 ونبد گيرند، خود بدست را امور  امتم آشنایی پيدا کرده و پس از آن
 ور،ام اداره آمادگی عدم علت به ناپذیر، جبران اقتصادی لطمات اینکه

 (۴).گردد تحميل سوسياليستی، نوین جامعه و کارگر طبقه به

مثلا وضعيت کارگران نيشکر هفت تپه )اما در جامعه سرمایه داری چه؟ 
همان مضمون می و « کنترل کارگری»همان مفهوم از (1٣٩۶در دی 

کارگران از طریق اعمال . تواند در جامعه سرمایه داری نيز طرح گردد
 مطالباتی که توسط دولت سرمایه داری)یک سلسله مطالبات انتقالی 

قابل تحقق نبوده و منجر به تشدید رودررویی کارگران و دولت سرمایه 
ای در عمل تجربه کنترل کارگری کرده و خود را بر( داری می گردد

به سخن دیگر، طبقه کارگر برای . حکومت آتی خود آماده می کنند
تدارک اعمال مدیریت کارگری، پس از سرنگونی نظام سرمایه داری، 

 سرمایه نظام درون در را توزیع و توليد سازماندهی  ضروری است که
 اعتماد ی در وهله نخستبایست آنها امر، این برای. کند تجربه نيز داری

 رخچ اندازی راه سازماندهی بایستی آنها. کنند کسب را لازم نفس به
 شانن عمل در سایرین و خود به و گرفته بدست را صنایع اصلی های
 .هستند آنها خود توليد، ابزار اصلی صاحبان که دهند

دون و ب)نخستين گام در این راه نيز اعمال کنترل و نظارت مستقيم 
جربه ت. سطح هر کارخانه و کارگاه هستبر توليد در ( دخالت آقا بالا سر

حاصله از یک اعتصاب و یا یک اشغال کارخانه و گرفتن امور اداری و 
 .توليد بر دست خود، زمينه اوليه کنترل کارگری را فراهم می آورد

در جامعه سرمایه داری، از آنجایی که کنترل اکثر امور جامعه در دست 
ب تجربه کنترل طبقه حاکم و دولت و مدیران آنست، کس

 و افراد و) وابسته نهادهای تمامی از مستقل تواند می تنها کارگری
 و سياسی حضور یا و دخالت هر. گيرد صورت دولت به( وابسته احزاب

. کرد خواهد مسدود را روند این احزاب، و نهادها عوامل، تشکيلاتی

 نوع چه  ی بایستی توليد شوند؛کالاهای چه اینکه تصميم که زمانی
 وليداتت بهای گردد؛ استخدام کارگر تعداد چه گردد؛ تأسيس ای کارخانه

 و کار ساعات و دستمزدها باشد؛ چگونه فروش شرایط  باشد؛ چقدر
 پاداش، جریمه، رفاهی، امکانات پيرامون تصميم یا و مدیران حقوق
همه برعهده سرمایه  و همه و باشد چقدر غيره و رتبه ترفيع و اخراج

 رایب عملی تجربه کارگران هيچگاه داران و مدیران انتصابی آنها باشد،
 در کارگران از برخی های دخالت. یافت نخواهند را خود امور اداره

نه تنها هيچ « مشارکت»و « خودگردانی» های طرح و «مدیریت»
ری را کارگتغييری در موقعيت کارگران نمی دهد که امر تجربه کنترل 

 .به تعویق انداخته و آنها را به اسرای مدیران مبدل می کند

البته سرمایه داران از این موقعيت ویژه و قدرت مطلق خود برای پيشبرد 
روست که از این. مقاصد خود، یعنی کسب سود بيشتر، استفاده می کنند

 ،کوچکترین اقدام کارگران مانند کم کاری، کنُد کاری و یا یک اعتصاب
 .کل منافع هيئت حاکم را به مخاطره می اندازد

ترل خواهان نظارت و کن محققّاًکارگران پيشرو در تقابل با این شيوه ها، 
مستقيم بر کليه امور توليدی؛ در جریان قرار گرفتن اسرار معاملاتی 
سرمایه داران؛ کسب اطلاع در باره دخل و خرج کارخانه؛ اطلاعات در 

انه ها از بانک ها داخلی و خارجی؛ ميزان دستمزها امور وام گيری کارخ
و حقوق مدیران؛ سود و زیان کارخانه؛ علت اخراج یا ارتقاء کارگران و 

 تمام که موظفند سرمایه داران، مدیران و کارفرمایان. غيره هستند
 چنين اما -دهند قرار کارگران اختيار در را کارخانه به مربوط اطلاعات

ه برای این مطالبات ابتدایی نياز به سازماندهی مبارز اینرو از. کنند نمی
که از طریق مبارزه در صدد کسب این حقوق  تشکّلیایجاد . مستقل دارد

و توسط شيوه هایی نظير اشغال کارخانه ها و بدست . پایه ای برآید

 بنیم داران سرمایه تزویرهای تمام گرفتن کنترل بر توليد و توزیع
این تشکل . ج ها و غيره را برملا کنداخرا توجيه و کارخانه ضرردهی

چيزی به جز تشکل مستقل کارگری نمی تواند باشد و همچنين مبارزه 
حول هر یک از این مطالبات انتقالی مبارزه ای برای کسب تجربه کنترل 

 .کارگری می تواند باشد

عمل مستقيم کارگری برای بدست گرفتن کنترل، زنگ خطری است 
بيهوده . نظام سرمایه داری و خادمان آن در جنبش کارگریبرای کل 

نيست که امروز تمام این نهادها بر عليه ایجاد تشکل های مستقل 

 نسبت طلب اصلاح های گرایش ورزی کينه  .دشمن ورزی می کنند
 آنها. است علت این به پيشرو کارگران و کارگری مستقل مبارزات به

و  ستقل جاه و مقامم های تشکل گسترش و رشد با که دانند می نيک
 .آتيه آنها در درون نظام سرمایه داری نيز به خطر می افتد

در مقابل عملکرد مخرب و اشاعه نظریات اصلاح طلبان، کارگران پيشرو 
برای تداوم مبارزات خود در راستای کسب اعتماد به نفس و تجربه 

ن ی از ایکنترل کارگری و ایجاد تشکل مستقل کارگری، بایست
و رفرميست و مماشات طلب کارگری فاصله گرفته و  قلّابینمایندگان 

آنها را در هر جا و مکانی در انظار کارگران در سطح کارخانه ها افشا 
کرده و اجازه ندهند که این ویروس ها به درون پيشتاز کارگری نفوذ 

 .کنند
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وه مبارزه يکارگران نيشکر هفت تپه به درستی ش 1٣٩۶ دی و  تجربه آذر
این تجربه را باید گسترش . برای احقاق مطالبات کارگران را نشان داد

تدارک . داد و خود و کارگران را برای تدارک اعتصاب عمومی آماده کرد

 عيتوض در  برای اعتصاب عمومی نياز به حزب پيشتاز کارگری دارد که
 نفکرروش و کارگری پيشتازان استراتژیک نکات از یکی به کنونی

 .ه استشد مبدل کارگران

  1٣٩۶دی   ٣0 - مازیار رازی

  :س هازیر نوی
 ،1٩۲۶-1٩۲1 ، منتخب آثار سياسی گرامشی1٩۲1فوریه  10نظم نوین  -1
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 !کنترل تولید و توزیع باید در دست خود کارگران باشد

های سرمایهدولت بدنبال سياستهای سایر رژیم سرمایه داری ایران،
 ادغام کارگران و کارکنان در سطح مبنی بر "طرح جدیدی"داری،

مهندس رزازی، مدیرعامل  .کارخانه معرفی کرده است "مدیریت"
شرکت نورد و توليد قطعات فولادی، چندی پيش در دومين سمينار طرح 

 ی،بسيج صنعت بسيج صنعتی، اعلام کرد که از امسال به موازات طرح
مل که مک درآمدهطرح دیگری بنام نظام کنترل کيفيت جامع به اجرا 

تکيه این طرح در سازماندهی گروه های مشخص .طرح قبلی است
ميباشد که در واقع هریک از این گروهها در قسمتهای مختلف کارخانه 

با اجرای این طرح چون کيفيت عملکرد . نقش مدیریت را ایفا ميکنند
و . دکيفيت محصولات توليدی نيز ارتقاء پيدا ميکن طبيعتاً يابد،بهبود م

نان موجب آاجرای  جا که ارائه پيشنهادات مختلف همکاران ون از آ
درصدی از ميزان صرفه  صرفه جویی در هزینه و زمان کاری می شود،

جویی به عنوان تشویق به پيشنهاد دهندگان اهدا ميگردد تا انگيزه ای 
مدیریت براساس همفکری و .و تداوم ان طرح باشدبرای استمرار 

م پيشرفته ترین نظا مشارکت کارکنان در مسائل مربوط به توليد،
کشورهای چون ژاپن از این شيوه نه تنها  .دنيای امروز است مدیریتی در

بلکه در تمام شئون اقتصادی و اجتماعی خود، از  در صنایع مختلف،
 .نتایج مطلوبی دست یافته اندجمله بانکها سود برده، و به 

تازه به دوران رسيده رژیم اسلامی ،یک  مهندس جدید"طرح"این اولاً
سرائيل ا آمریکا، نه تنها در ژاپن بلکه در.حيله قدیمی سرمایه داران است

یمو سایر کشورهای اروپایی از آن عليه طبقه کارگر  استفاده شده و 

 تحت عنوان 1٣۶0اوائل دهه در واقع در خود ایران نيز در  *.دشو

 .مطرح شده بود "مشارکت کارگری"
هدف از چنين  طرحی به هيچ وجه ادغام نمایندگان کارگران در  ،ثانياً

هدف اصلی جلوگيری از مقاومت و مبارزه  .کارخانه نيست "مدیریت"
   .کارگران عليه اجحافات و زور گویی های مدیران و کارفرمایان است

وانند آنان می ت عليه مدیران، بل اعتصابات کارگری براز یکسو، در مقا
های ضد کارگری را نمایندگان کارگران "سياست"اظهار کنند که 

و از طرف دیگر از آنجایی که مدیران و ! نپذیرفته اند "مدیریت"در
که همواره نقش جاسوسان رژیم را ) کارفرمایان و انجمن های اسلامی

 چند نفری از درون کارگران کارگران قرار دارند،مورد تنفر ( ایفا کرده اند
 .نيز مبلغی را دریافت خواهند کرد "تشویق "عادی که تحت عنوان

توسط مدیران و نمایندگان رژیم انتخاب  "ناظر بر روند توليد"بعنوان 
د انجام باشن نها نمیآکه آنان دیگر قادر به انجام  تا کارهایی را ميشوند،

دن بر نحوه عملکرد کارگران ،کند کاری ها و یا یعنی نظارت کر دهند،
یران با مد گریبرنامه ریزی برای توقف و یا اعتصاب، بعبارتی د احياناً 

می خواهند چند کارگر را برای جاسوسی استخدام  پول بيشتر"اهدا"
 !کنند، و به طرقی دیگر جلوی مبارزات کارگری را بگيرند

 رایطی نباید به این قبيلبدیهی است که کارگران آگاه تحت هيچ ش
با کسانی  "مشارکت"و  "همکاری" .پيشنهادات مزورانه تن در دهند

بگذار خود .جایز نيست که حقوق کارگران را بطور پيگير پایمال ميکنند،
يچ کارگران ه! مدیران و جاسوسان انجمن اسلاميشان در مدیریت باشند

بخصوص در  ندارند،نفعی با نمایندگان سرمایه داران در کارخانه ها 
ایران امروزی که هيچگونه تشکل مستقل برای کارگران و آزادی بيان 

به دليل اختلافات با مدیران  وجود ندارد و هزاران تن از کارگران پيشرو،

 ** !کارخانه ها یا در زندان هستند و یا اعدام شده اند

 

 مفهوم مدیریت کارگری چیست؟
مدیریت واقعی کارخانه ها بدیهی است که کارگران خواهان 

صاحبان و مدیران واقعی یک کارخانه باید همان کسانی باشند .هستند
بطور مستقيم در امر توليد دست دارند،  در کارخانه ها کار ميکنند و

د کسانی که تولي نها باشند،آمدیران واقعی کارخانه ها باید کارگران 
به حرکت در می  کنندگان اصلی هستند و چرخهای هر کارخانه ای را

بخصوص در کشورهای نظير ایران که  اما در جوامع سرمایه داری،.ورندآ
 چرا؟ نها اختناق حاکم است این امر غير ممکن است،آدر 

مین اولا برای مدیریت کارخانه کارگران باید تجربه کافی داشته باشند،
ساعت کار  ٨توان از کارگری که ساليان سال با انجام روزی بيش از 

را گذرانده  روزگاراستثمار شده برای امرار معاش خود و خانواده اش 
س از حتی پ!یکروزه توقع داشت مدیریت کارخانه را بدست گيرد است،

دوره انتقال از سرمایه )تسخير قدرت و سرنگونی دولت سرمایه داری
انجام چنين کاری بدون تجربه قبلی عملی  (داری به سوسياليسم

 تحت کنترل و در شرایط خاصی حتی باید، صورت لزوم و در-نيست
نظارت دولت کارگری برای دوره ای مدیران سابق را سر مشاغل شان 

 ***.دنان گردنآتا کارگران تعليمات لازم را دیده و جایگزین  نگه داشت،
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پس کارگران باید در چارچوب جامعه سرمایه داری بمنظور کسب تجربه 
بدیهی است  .ورندآکارخانه امکانات لازم را فراهم برای اداره و مدیریت 

اید تجربه ب که  این تجربيات را سرمایه داران به کارگران نخواهند داد،
 از طریق مبارزه حول حق نظارت و کنترل بر کليه امور کارخانه ها

کسب گردد  ...(قيمت کالاها مقدار توليد، استخدام و اخراج کارگران،)
ه بدون اینک "مدیریت"از کارگران  برای شرکت دردعوت سرمایه داران 

به  اتنهعملی است که  کارگران تجربه چنين کاری را داشته باشند،
اسيرانی  تبدیل به که عملا کارگران را نها کمکی نميکند،آکسب تجربه 

نان آدر دست مدیران برای بهره برداری در جهت رفع بحران و مسائل 
 .در کارخانه ميکند

یران رژیم سرمایه داری حاضر نخواهند بود که کليه اطلاعات را مد ثانياً
 :نان در مدیریت مشارکت می کنند قرار دهندآدر اختيار کارگرانی که با 

وامها و سود  دخل و خرجها، گزارش ها در مورد کارگران، حسابها،
کليه این  حقوق و پاداشهای مدیران و کارفرمایان و غيره، کارخانه ها،

 .نان مشارکت نيستآنکات جزو اسرار هستند و قصد 
اگر قرار است که کارگران در مدیریت شرکت کنند باید توسط خود  ثالثاً

کارگران انتخاب شوند و به نسبت مدیران و نمایندگان و رژیم نماینده 
مدیر و کارفرما  10کارگر و  100مثلا اگر یک کارخانه .داشته باشند
کارگر  10باید در هيات مدیریت یک مدیر یا کارفرما و  داشته باشد،

اگر  .نصورت انتخابات صرفا مضحکه ای بيش نيستآ غير در. باشند
چگونه ميتوان  مدیر و یک کارگر باشد، ٣قرار باشد در هيات مدیران 

مسائل و مشکلات کارگران را در صورت وجود اختلاف طرح  حل و 
 فصل کرد؟

مایه داری مشارکت در مدیریت نه تنها غير در نتيجه تحت رژیم سر
عملی است که منجر به سوء استفاده از کارگران در مدیریت ،عليه سایر 

اما از سوی دیگر کارگران باید از هم اکنون خود را  کارگران خواهد شد
از  يزاین کار ن.ماده کنندآبرای مدیریت کارخانه پس از سرنگونی رژیم 

 .شعار کنترل کارگری عملی استطریق مبارزه برای احقاق 
 

 مفهوم کنترل کارگری چیست؟
طبقه کارگر باید از قبل خود را برای حکومت آتی پس از سرنگونی رژیم 

کارگران باید هم اکنون سازماندهی توليد و  سرمایه داری آماده کند،
آنان باید اعتماد به نفس پيدا کرده و چرخهای .توزیع را تجربه کنند

به بيانی دیگر کارگران باید خود را . را خود به راه اندازنداصلی صنایع 
نخستين گام نيز، اعمال کنترل و نظارت . برای حاکميت آماده کنند

 در جامعه سرمایه داری،.مستقيم بر توليد در سطح هر کارخانه است
م تصمي .ن استآکنترل اکثر امور جامعه در دست طبقه حاکم و دولت 

، سيس گردندأليد شوند و چه کارخانه هایی تاینکه چه چيزهایی تو
ارگر ک شود و چه تعداد دتصميم اینکه چه مقدار تولي برعهده آنان ميباشد،

اینکه قيمتها و شرایط فروش چه باشند به  استخدام شوند با آنان است،
م اینکه کدام کارخانه ها باز باشند و کدام بسته يتصم نان است،آعهده 

ميزان دستمزد کارگران و مدیران کارخانه ها به  و اینکه ساعات کار و
 .همه در اختيار سرمایه داران است چه مقدار باشد همه و

ه و رتب جریمه، اخراج، پاداش، ترفيع، ارائه امکانات رفاهی، تصميم بر
در واقع سرمایه داران از این کنترل مطلقی !غيره در دست آنان است 

را برای تحقق بخشيدن به اهداف  که بر اوضاع دارند حداکثر استفاده
ع این نوع شيوه توليد است بنف خود که همانا کسب سود هرچه بيشتر از

نها آ یا اعتصاب منافع کوچکترین کم کاری یا کند کاری و .خود ميبرند
کارگران روشنفکر و مبارز  نها ازآ را با خطری جدی مواجه ميسازد تنفر

گران در مشاورت با آنها به این کار "تشویق "نها در جهتآحيله های و 
 .علل ميباشد

 پيکار در یکی از مبارزات محوری طبقه کارگر در جوامع سرمایه داری،
ران هر کارگ راستای کسب کنترل و نظارت بر کليه امور توليدی است،

ارگران ک کارخانه باید در جریان اسرار معاملاتی سرمایه داران قرار گيرند،
لغی در هر کارخانه سرمایه گذاری شده است وامها باید بدانند که چه مب

ه کارخان اخذ شده اند،( خارجی و داخلی) از چه سرمایه دارانی و بانکهایی
قوق ح به چه تعداد کارگر نياز دارد و چه مقدار دستمزد باید دریافت شود،

دخل و خرج و  نها چه وظایفی دارند،آ مدیران به چه مقدار است و دقيقاً
ن به چه ميزان است و چرا بعضی از کارگران اخراج  می شوند سود و زیا

اشد توليد کالاها به چه ميزان باید ب ابند،ینها ارتقاء رتبه میآو بعضی از 
 .رسندو به چه مصرفی می

کارفرمایان و نمایندگان رژیم باید کليه موارد  مدیران، سرمایه دارن،
هيچگونه اسراری وجود نداشته فوق را در اختيار کارگران قرار دهند و 

اما سرمایه داران کليه کنترل واقعی توليد و توزیع جامعه را با  باشد،
چنگ و دندان حفظ نموده و هيچگاه بدون مبارزه از سوی کارگران بر 

بر  از دست دادن کنترل!عليه ایشان ان را به طبقه کارگر اعطا نميکنند
ن آه معنای مرگ و نابودی توليد اجتماعی برای دولت سرمایه داری ب

 در هر کارخانه طبقه کارگر باید قدم به قدم در هر مبارزه و .است دولت
بطور پيگير باید خواست کنترل بر امور کارخانه را طرح کرده، بتدریج و 

مبارزه در جهت اخذ کنترل  گام به گام قدرت خود را تثبيت کند،
طبقه سرمایه دار را  مرحله رویارویی طبقه کارگر با هر در کارگری،

تشدید کرده و راه را برای سرنگونی نهایی دولت سرمایه داری تشکيل 
 .جمهوری شورائی کارگران و زحمتکشان هموار ميکند

 
 - ۵از دفترهای کارگری سوسياليستی شماره ، مازیار روزبهمازیار رازی )

 . (1٣٧0تير 
 

  :س هازیر نوی
این  ۲۴صفحۀ ، "آنتونيو گرامشی"رجوع شود به مقاله کنترل کارگری از  *

 .«ميليتانت»شماره 
در برخی از جوامع سرمایه داری که طبقه کارگر از آزادی نسبی برخوردار  **

 های کارگری آزاد هستند و احزاب کارگری امکان فعاليت دارند، هاتحادیاست و 

توان بعنوان کارخانه را می "مدیریت"پيشنهاد سرمایه داران مبنی بر شرکت در 

چنين  "جمهوری اسلامی" در .سی قرار دادریک تاکتيک مبارزاتی مورد بر
 .وجود ندارد مطلقاًشرایطی 

لاب تجربه انق) "مدیریت کارگری و کنترل کارگری"رجوع شود به مقاله  ***
 .«ميليتانت»شماره این  10-1۲ اتصفح ،(روسيه
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 یو کنترل کارگر مدیریت کارگری

 روسیه( ۱۹۱۷)تجربه انقلاب اکتبر

رگری را مترادف با مدیریت اامروزه رایج است که مقوله کنترل ک
 نند.استفاده ک کارگری در جوامعی که انقلاب را پشت سر گذاشته اند،

یز قاطعی بر عکس تما در سالهای نخستين انترناسيونال کمونيستی اما،
 حقيقت در شد و بين کنترل کارگری و مدیریت کارگری مطرح می

انتقال جامعه سرمایه داری  کنترل کارگری مشخصا به دوره خاصی از
به سوسياليستی اطلاق می گشت)شعار کنترل کارگری در جامعه سرمایه 

  .داری بعنوان یک شعار انتقالی نيز مطرح است(
نترل اعمال ک در این دوره انتقالی طبقه کارگر به جای مدیریت توليد،

با ارائه چنين بحثی  ا در دستور کار خود قرار ميداد.بر سرمایه داران ر
جنبش کمونيستی طبعا ادامه حيات سرمایه داری و کارگزاران آن را 

 حداقل تا مدتی پس از پيروزی انقلاب می پذیرفت.
رصت در اولين ف احزاب چپ براین باورند که اگر طبقه کارگر بسياری از

ه مدیر را جایگزین سرمایمالکيت خصوصی را دولتی نکند و کارگران 
گاهانه آمثلا برخی بطور  قصد سازش با سرمایه داری را دارد. داران نکند،

از واژه کنترل برای تعریف مدیریت کارگری مالکيت اجتماعی استفاده 
برای بسياری از نيروهای چپ تعجب آور خواهد بود که  از اینروميکنند. 

دریابند بلشویکها درک کاملا متفاوتی از مقوله کنترل کارگری داشتند 
مير یو منظورشان دولتی کردن عاجل کل صنایع نبود، در این رابطه ولاد

 لنين در اثر معروف خود یعنی تزهای آوریل تاکيد ميکند:
يد سوسياليسم نيست، بلکه ميخواهيم تولقصد ما پياده کردن عجولانه "

شوراهای  نظارت اجتماعی و توزیع کالا را یکباره تحت کنترل و
 ."نمایندگان کارگری قرار دهيم

اشاره  "آیا بلشویکها ميتوانند قدرت دولتی را حفظ کنند؟"جزوه  او در
ميکند که مشکل اصلی  مصادره اموال نيست، بلکه کنترل سراسری و 

بر سر سرمایه داران و متحدانشان توسط طبقه کارگر است. همه جانبه 
پس از بقدرت رسيدن بلشویک ها، این سياست لنين دنبال شد پيش از 

دولت بلشویک  اوج گيرد، بدستور 1٩1٨آنکه جنگ داخلی در ماه مه 
تنها بانکها و صنایع بزرگ دولتی شدند و اگر چه شوراهای محلی 

را مصادره کردند، بخش وسيعی از صنایع  خودسرانه بعضی از کارخانه ها
 در دست بخش خصوصی باقی مانده بود.

حال این سوال مطرح ميگردد که چرا بلشویک ها چنين سياستی را  
 اتخاذ کردند؟

نترل همان طرح ک"لئون تروتسکی این مساله را چنين توضيح می دهد: 
ه داران و یطی که سرمایکارگری نتيجه دوره انتقالی در صنایع بود. شرا

عواملشان دیگر نمی توانستند بدون کارگران قدمی بردارند، اما در عين 
حال کارگران هنوز به پيش شرطهای لازم برای دولتی کردن کل صنایع 
نرسيده بودند، مدیریت فنی در اختيارشان نبود و ارگانهای لازم برای 

 ."این امر را هنوز برپا نکرده بودند
پرولتاریا بود که تحول سرمایه خصوصی به  در چنين شرایطی، بنفع

 سيستم سوسياليستی توليد با ایجاد کمترین اغتشاش سرمایه دولتی و
در اقتصاد مملکت حاصل شود و تا آنجا که ممکن است ضربه ای به 

دليل چه در موقع دستيابی به قدرت  نثروت ملی وارد نشود. به همي
ی که طبقه کار گر قاطع سياسی و چه بلافاصله پس از آن، در شرایط

و محکم ترین مبارزه را برای دستيابی به قدرت سياسی پشت سر  ترین
 گذارده بود، پرولتاریای کشور شوراها آماده بود شکل گيری یک دوره
انتقالی در کار خانه ها، صنایع و بانکها را بپذیرد. منطق چنين برخوردی، 

را مورد ل  وجه تکنيکی آنبخشاً سياسی و بخشاً تکنيکی بود، در وهله او
 بحث و بررسی قرار می دهيم.

 مدیریت کارگری و کنترل کارگری

روسیه( ۱۹۱۷)تجربه انقلاب اکتبر  
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در ماه های قبل از انقلاب، صاحبان سرمایه و عواملشان تا آنجا که می 
توانستند در سيستم اقتصادی روسيه تزاری اختلال ایجاد کرده بودند. 
قبل از انقلاب و پس از آن احتکار رایج بود و تورم بی حدی بر اقتصاد 

حقيقت در هر دوره انقلابی، سرمایه داران، نگران از آینده حاکم بود، در 
سرمایه خصوصی، وسایل توليد، توزیع مبادله، را به ابزار مبارزه سياسی 
تبدیل می کنند. در نتيجه، پرولتاریای روسيه مانند طبقه کارگر در هر 

ای اتخاذ سياسته جامعه انقلابی مجبور بود با پيش بينی های لازم و
یک فاجعه سياسی اقتصادی جلوگيری کند. بورژوازی مانند  دقيق، از

دیگر طبقات حاکم، نقش مهم و ویژه ای در توزیع اجتماعی کار، 
سازماندهی و تقسيم توليد ایفا ميکند. طبقه انقلابی قدرت کافی، توانایی 
حرفه ای و سازمان های لازم را  برای ایفای فوری این نقش در اختيار 

قلاب اکتبر اهميت نکات فوق را نشان داد. بلشویک ها ندارد. تجربه ان
پس از بقدرت رسيدن با مشکلات اساسی در سازماندهی سراسری 

بوخارین، رادک و  ،1٩1٧صنایع روبرو شدند. در دسامبر سال 
همراهانشان که از طرفداران ملی کردن فوری کليه صنایع بودند، 

نيز  ادند. اما حتی این هارا تشکيل د "واسنکا"شورای عالی اقتصاد ملی 
در مصادره کامل و فوری صنایع با مشکلات عملی روبرو شدند و چنين 

 سياستی بشکل عملی و پراتيک مشاهده نشد.
قدرت پتروگراد نبود، برنامه توليد  فرای از "واسنکا"درعمل قدرت  

وشبکه پرسنل حرفه ای کمونيست هایی که  بتوانند سازمانده کارمندان 
رای سازماندهی و مدیریت توليد در روسيه باشند، را در اختيار قابلی ب

نداشت. کارمندان دولتی بلشویک ها را تحریم کرده بودند. این مسائل 
با در نظر گرفتن وضع اسفناک اقتصاد کشور به مراتب حادتر شده بود! 

دیگر استانها در هم ریخته بود. راه آهن اوضاعی  تماس بين پتروگراد و
داشت، سيستم ترابری پس از گذشت سه سال جنگ بشدت  یمغشوش

حتی قادر نبود چند تکه چوب برای ميز، « واسنکا»آسيب دیده بود. 
صندلی ویا وسایل اداری خود تهيه کند، تا چه رسد به آنکه فعاليت 

س( )تاریخ نوی ميليون نفر را برنامه ریزی کند. ای. اچ. کار ۵0اقتصادی 
لشویک می نویسد که کارگران بعضی از شهرها در برسی تاریخ انقلاب ب

مجبور شدند که صاحب کارانی را که از شهر بيرون کرده بودند باز 
گردانند. از طرف دیگر سرمایه داران و متخصصان حاضر نبودند 
تجربيات و اطلاعات خود را داوطلبانه در اختيار طبقه کارگر قرار دهند، 

ید از آنها )سرمایه داران و ما با"در همين رابطه لنين ميگوید: 
کارمندانشان( بياموزیم. حزب پرولتاریا و پيشروی آن ، تجربه کار مستقل 
در سازماندهی شرکت های بزرگ اقتصادی که به احتياجات ميليونها 

. در آن دوره کنترل کارگری، وسيله ای شد "نفر پاسخ می دهند را ندارد
ابکاری های اقتصادی برای پاسخگویی به این احتياج و کنترل خر

 ظاران بورژوازی. هدف آن افشای فعاليت های صاحبکاران و بازرگانان در
عمومی بود تا بدین وسيله مانع خرابکاریهای اقتصادی آنها شود و در 
صورت لزوم آنها را ولو بزور قانع کند در پستها و مقامهای خود باقی 

را مجبور کنند  بمانند. کوشش بر این بود که در صورت امکان آنها
فعاليت توليدی خود را زیر کنترل شدید کارگران ادامه دهند. در عين 
حال دولت نوین فرصتی بدست آورد تا همزمان، کادرهای کمونيست را 
برای مدیریت آموزش دهد و زیربنا را بازسازی کند تا بتواند کارگران را 

نترل تيجه کدر مقام مدیران صنایع در سطوح کشوری درگير کنند. در ن

کارگری سياست موقتی بود بمنظور تسهيل انقلاب از سخت ترین دوره 
ترل عبارت بود از محدود کردن تدریجی قدرت نخود. نقش دوگانه این ک

 بورژوازی و همزمان، پرولتاریا را برای مدیریت صنایع آماده می کرد.
حتی در دوره جنگ داخلی، در شرایطی که احتياجات انتقال مدیریت 
صنایع به جمهوری کارگری را ایجاب می کرد، بلشویک ها همچنان 
کمک های تکنيکی و دانش فنی سرمایه داران و کارمندان آنها را می 
طلبيدند و آنها را در مقام کارمندان عادی دولتی استخدام کرده، 

البته باید اذعان داشت که کنترل "درخدمت صنایع بکار می بردند. 
، عده زیادی از "ادی موفقيت چندانی نداشتکارگری از نظر اقتص

صنایع دست به خرابکاری زدند و پس از  کارمندان در شرکت ها و
محکوميت مجبور شدند از محل کار بگریزند. در دوره جنگ داخلی 

 زدند و به نوع همکاری با بلشویک ها سرباز هر متخصصان بورژوا از
پيوستند، اگر چه  ارتش سفيد ها )نيروهای ارتجاعی و ضد انقلاب(

بلشویک ها مزایا و حقوق خاصی برای آنها در نظر گرفته بودند. این 
 مساله ضربه شدیدی به دولت کارگری وارد کرد.

اهداف سياست کنترل کارگری را می توان چنين خلاصه کرد: پرولتاریا 
با اعلام آمادگی در پياده کردن اشکال انتقالی از کنترل کارگری می 

های محافظه کار طبقه کارگر را به طرف خود جلب کند و تواند بخش 
بانکی خرده بورژوازی را خنثی کند. اگر مدیران  بخشهای فنی، اداری و

و رده های بالای مدیران سياست آشتی ناپذیری در قبال این شيوه 
اقتصادی اتخاذ کنند و تخریب اقتصادی را دنبال کنند، در انظار عمومی 

اد دوره بعدی بر دوش آنها خواهد بود، در حالی مسئوليت سياستهای ح
که پرولتاریا بدرستی می تواند مطرح کند که آنچه در توانش بوده برای 
بهبود اوضاع اقتصادی انجام داده است. اهميت این مساله در جامعه ای 

خرده بورژواهای روستایی، اکثر  چون روسيه شوروی که دهقانان و
دو چندان است. اگر چه عمر کنترل جمعيت را تشکيل می دادند، 

کارگری در شوروی نوپا کوتاه بود معهذا ميتوان نتيجه گرفت که برآورد 
سياسی آن در پيروزی نهایی بلشویک ها بی تاثير نبود. سياست کنترل 
کارگری در دوره انقلاب برنامه واقع بينانه ای اتخاذ کرده بود. در یکی 

توسط پتروگراد  1٩1٧که در آوریل از اولين دستورالعمل های کارگری 
ات کليه دستور"چنين آمده است: بود برای صنایع جنگی تهيه شده 

، حقوق، استخدام، رمربوط به مدیریت داخلی کارخانه، اعم از ساعت کا
اخراج، تعطيلات و غيره باید توسط شورای کارخانه صادر شود. مدیر 

 "کارخانه باید از این دستورات مطلع شود.
امه اولين کنگره سراسری شوراها تاکيد می کند که شرکت اکثریت قطعن

کارگران در شوراهای محل کار لازم و ضروری است. همچنين صاحب 
کارانی که صنایع را رها نکرده اند و متخصصان فنی و علمی باید در 
شوراها شرکت کنند. شوراهای کارخانه ها و مغازه ها، چه محلی و چه 

د کليه حساب ها و پس اندازهای محل کار خود را سراسری اجازه دارن
نها آ بررسی کنند و مدیریت مجبور است کليه اطلاعات لازم را در اختيار

دهند. در ادامه همين سياست، دومين شورای سراسری کميته های  قرار
کارخانه اعلام کرد که کليه شوراهای کارگری می توانند کليه کسانی 

صحيحی با کارگران داشته باشند، اخراج کنند  نيستند رابطه را که قادر
و پرسنل اداری کارخانه تنها با موافقت شورای کارگری حق فعاليت 
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دارد. به عبارت دیگر، کنترل کارگری به این معنی بود که کارگران در 
 مورد تصميمات  صاحب کاران و مدیران حق وتو داشتند.

ورت جدی پياده شد ، زمانی که کنترل کارگری بص1٩1٨در تابستان 
سرمایه داران و صاحب کاران شدیداً مورد کنترل قرار گرفتند. زمانی در 
خانه مبحوس بودند، زمانی مجبور به پاسخگویی در برابر شورای 
کارگری. به عبارت دیگر کنترل کارگری تضمين کننده قدرت دولت 

امه ن کارگری بود. البته این توانایی و قدرت برای دستيابی به موافقت
درشرایط قدرت  اما این موافقت نامه ها، هایی با بورژوازی کافی نبود.

در شرایطی که طبقه کارگر قدرت  کامل پرولتاریای سازمان نيافته و
دولتی را در دست داشت به امضا رسيد. به عبارت دیگر زمانی که طبقه 
 کارگر قدرت سياسی را در دست دارد، کنترل کارگری که سرمایه داران
و مدیران صنایع را بصورت اسمی صاحب صنایع و شرکتها بداند این 
خود الزاما مماشات با سرمایه داری نيست، بلکه بالعکس چنين سياستی 

 سرکوب سرمایه داران بشود. می تواند زمينه ساز
 (1٣٧0تير  - ۵)از دفترهای کارگری سوسياليستی شماره  پ.گویا 

 
هحاشيه اعتصاب کارگران نيشکر هفت تپدر   

  ۱۹۷۳سال  تجربه اشغال کارخانه لیپ در
 

 
 

Liی به فرانسو "ليپ  "کارگران کارخانه  1٩٧٣در سال  p)  (  
کی از کارخانجات مشهور فرانسه واقع در شهر بزانسون برای ی

 ران،اخراج کارگجلوگيری از طرح کارفرما برای تعطيلی کارخانه و 
، این اشغال با پيروزی کارگران درآوردندکارخانه را به اشغال خود 

منطقه و کارگران سایر  نآ که از حمایت و همبستگی قاطع مردم
کارخانه برخوردار بودند، متاسفانه پس از گذشت یکسال خاتمه 

در تمام این مدت کارگران نه تنها برای احقاق حقوق از  یافت،
ورت مستمر و فعال مبارزه ميکردند بلکه اداره صود  بدست رفته خ

کارخانه را نيز در دست گرفته بودند، یعنی امر توليد و فروش 
 محصولات تحت کنترل و نظارت خود کارگران قرار داشت.

از محدوده خواست  هرچند این مبارزه تحت رهبری سندیکاها،
ليکن  ت،ر نرفليپ فرات کارگرانکار برای همه  بازگشایی کارخانه و

زنده ای از قدرت و توانایی بالقوه کارگران در کنترل امور  ۀتجرب
کارخانه را به نمایش گذاشت، بطوری که قادر خواهد بود تا الگویی 

مناسب برای کارگران نسلهای امروزی که تحت سيطره و استثمار 
سرمایه دارن و کارفرمایان زیاده خواه  قرار  اشتهای سيری ناپذیر

 ه اند باشد.گرفت
بولتن اطلاعاتی منتشره توسط  از است اقتباسی نوشته زیر،

 .1٩٧٣اوت  ۲٩کمسيون جلب حمایت ليپ به تاریخ 
*** 

 سيس شد،أبگير ت دستمزد ٣۵0با  1٩٣1موسسه ليپ در سال 
 1٨۶٧در  «ليپ مان»تاریخچه آن ليکن به کارگاه ساعت سازی 

شهر بزانسون کار  در 1٩۶0کارخانه جدید ليپ در سال  بر ميگردد.
تعداد پرسنل کاری آن قریب به  1٩٧۲تا سال  خود را آغاز کرد و

این یکی از  ساعت در سال، هزار۶00با توليد  نفر بود، 1۲۲۲
گترین کارخانه جات ساعت سازی در فرانسه و عامل مهمی در زرب

کارگاه های وابسته به آن  علاوه دره ب اقتصاد منطقه ای بود.
شغال ا کرد. توليد می عات یدکی مورد نياز خود را نيزقط وسایل و
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 در یک زمينه کلی مبارزاتی اولاً کارخانه اما امری فی البداهه نبود،
ارزه ثانيا بدنبال چند سال مب گرفت و طبقه کارگر فرانسه جای می

چند  از به بعد هر 1٩۶٨از سال  خاص کارگران ليپ انجام گشت.
 در این سال بطور شد، مبارزات کارگری میگاهی، کارخانه صحنه 

مثال بدنبال یک سال اعتصاب کارگران حق برخورداری از تابلوی 
گی تبرای حقوق بازنشس اعلانات را کسب کردند و امتيازاتی نيز

برای اضافه دستمزدها و ادامه  1٩٧0در سال  خود بدست آوردند.
 تبه خواسمدت یکماه اعتصاب کردند و ه پرداخت سهم کارفرما ب

های خود دست یافتند.  بالا خره بارها در مقابل تهدید به اخراج 
از جمله دستاوردهای این دوره آنان تغييراتی در  ایستادگی کردند.

د افزایش درص یک و نيمیعنی بر اساس  تعيين پایه دستمزدها بود،
 ۲۵یک و خودکار  پرداخت دستمزدها باید بطور هزینه زندگی،

هر  مه،ني حق کسب تجمع یکساعت و ابد و دیگردرصد افزایش ی
سه ماه یکبار برای کسب اطلاع از حقوق کارگری و سندیکایی 
 بود، و این ساعات اطلاعاتی نيز جزء ساعت کار محسوب می

 گشت.
 

 مبارزه چگونه آغاز گشت؟ 
طبق گفته های خود کارگران کارخانه ليپ شرح شروع مبارزه  بر

 بدینگونه بود که:
از شد که از گوشه و کنار غهای شروع مبارزه از زمانی آنطفه 

ن که ممکن است دستمزدها پرداخت نگردد و حتی آاخباری دال بر
این امکان نيز وجود دارد که مدیریت، طرح یک بيکاری عظيم را 
در دستور کار خود قرار دهد! اما تاکنون هيچی اعلام رسمی در 

 1٨از  .ت نگرفته بودذیربط  از سوی مدیریت صور خصوص اخبار
تصميم گرفتيم که حداقل از برای دفاع از امنيت  1٩٧٣ آوریل

يم تسدان اما نخست باید می شغلی مان دست به اقداماتی بزنيم،
د عبارت  دیگر بایه یا ب که با این اقدامات چه بر سرمان می آمد و

 تمدیریاطلاعات دقيقی بدست می آوردیم. درآن دوران نه تنها 
ارخانه بلکه خود دولت هم به هيچ یک از سوالات ما موقت ک

کردیم صحيح و  یا اگر هم پاسخی دریافت می، جواب نمی دادند
 قانع کننده نبودند!

 نخست دفتر این بود که ما یک کميته دفاع تشکيل دادیم،
مدیریت را اشغال و نقشه تعطيلی کارخانه  و اسنادی مبنی بر 

نفر از کارگران  ۴۵0غریب الوقوع حذف مزایای کارکنان و بيکاری 
 کميته دفاع که کم کم به پنجاه نفر رسيده بود را کشف کردیم،

اکنون ميبایست سایر کارکنان را نيز از این امر مطلع ميساخت در 
ن آچنين موقعيتی اعتصاب عمومی  تله ای بود که ميبایست از 

 گشت. احتراز می
ه صرفا بلک نه متوقف،لذا کميته دفاع وظيفه داشت که توليد را 

ها به  در بعضی بخش این کاهش عملی گشت و کاهش دهد،

علاوه در حين اشغال ه ب درصد تقليل توليد منجر گشت، ٩0%
وهای شب هنگام نير مدیران را به گروگان گرفتيم. دفتر مدیریت،

ویژه پليس برای آزادی آنها به محل استقرارمان حمله کرده و 
 نها شدند،آپس از مدتی درگيری و زدوخورد موفق به آزاد کردن 

 های توليد شده و ما هم برای مقابله با حمله مجدد پليس ساعت
آماده فروش را ضبط کردیم و آنها را به عنوان گروگان مالی به 

از کارخانه منتقل کردیم. سپس به این نتيجه رسيدیم  انباری خارج
 های ثر واقع شود باید از حمایتؤکه اگر بخواهيم مبارزاتمان م

برای همين فعاليت پيگيری را  گسترده مردمی برخوردار شویم،
 رانی برای دیگرننطق و سخ برای رساندن اطلاعات به کل شهر،

پلاکاردها  لانات،کارگران و کارخانجات  منطقه، پخش وسيع اع
را آغاز کردیم. البته طرح تعطيلی کارخانه باید به مساله  غيرهو 

منجر  های تبليغی شد، ماحصل این فعاليت کل منطقه تبدیل می
 1۵هزار نفری و سپس تظاهراتی  ۵به بروز ابتدا یک تظاهرات 

مردم در کل مسيرهای راهپيمایی،  ن منطقه شد.آنفری در  رهزا
مغازه های  مغازه داران کرکره  کردند، و تشویق میما را حمایت 

ها را به پایين کشيده و حتی شهردار شهر به تظاهرات ما پيوسته 
شورو هيجانی به پا بود، ژاندارم ها تنها در لحظات پایانی  بود!

تظاهرات به یک جمع پراکنده و متفرق شده تظاهرکنندگان حمله 
ین حرکت باعث خشم و ا نفر را بازداشت کردند، ۲00کرده و 

 حمایت بيشتر مردم از مبارزه ما شد!
 

 ما شاهد کارخانه بدون کارفرما بودیم،

اما تا به حال کسی کارخانه ای بدون کارگر 

 ؟دیده است

این بود که دریافتيم تظاهرات  تنهایی کافی نيست و موثر واقع 
اگر  دشمن روی ضعف مالی ما حساب باز کرده بود. شود، نمی

ای ه نوقت چه اتفاقی می افتاد؟ ساعتآشد  دستمزدها متوقف می
نها آماه ما را ميداد!  ۴باقی مانده در انبار تنها کفاف دستمزد تقریبا 

 را به عنوان تضمين کنار گذاشتيم.
وبا توافق کارگران توليد را از  "کميته عمل"و به توصيه  

گفته البته نا .ها را خودمان به فروش رساندیم سرگرفتيم و ساعت
نماند که خرید ساعتهای توليد شده خود نوعی حمایت از جنبش 

 ما نيز بود.
در دست خود ما بود، خودمان توليد و  اًاکنون دیگر کارخانه تمام

سيونها را يجلسات کاری و کم رساندیم، خودمان بفروش می
د مدنآبرگزار می ساختيم و نمایندگانی را که به دیدارمان می 

ه توليد سيون توليد بود کيپذیرفتيم، تحت کنترل کم میجا  همان
سر کارگرهای قبلی کنترل امور  ها را از سر گرفتيم، ساعت

 های توليدی را به عهده داشتند، تکنيکی و هماهنگی بين بخش
 نقدر بود که دستمزدها را تامين کند،آها  ميزان توليد ساعت
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ارج برای تامين مخکمکهای مالی فروش کارت پستال و غيره نيز 
 پست مکاتبات مسافرت نمایندگان کارگران، نگهداری کارخانه،

 بهرحال کليه دخل و امور تبليغاتی و غيره به مصرف می رسيد،
سيون مدیریت که به مسائل يخرج مصرف روزانه توسط کم

روی تابلوی اعلانات کارخانه  پرداخت، حسابداری و مالی می
 ست.ب بدون هيچ کم کاستی نقش می

سندیکایی برای کسب اطلاعات بيشتر  نمایندگان کارگری و
های توليد  برای خرید ساعت ن،آاشکال  اهداف و درباره مبارزه ما،

 مدند،آکمکهای مالی بطور مرتب به دیدار ما می  یشده و اهدا
سالن ورودی کارخانه همانند یک نمایشگاه مملو از تابلوها، جراید 

هایی با مضمون جلب  علانات و تلگراملاکاردها، اپبریده شده، 
جریان تحولات مبارزه قرار  حمایت و غيره شده بود و همه را در

ع جا توزی جزوات و بولتن های خبری را نيز در همان ميداد و دفتر،
سيون  جلب حمایت يکم "کردیم، مسئول تمامی این امور می

 بود. "مردمی
 در بالا ذکر کردیم،نها را آکه چند تایی از  -سيون هايتمام کم

گزارش بيشتر کارها و یا مشکلات موجود را در مجامع عمومی 
ا نهآکردند و حول  کارگران که هر روز تشکيل می شد طرح می

 .گرفت بحث انجام می
کارخانه ای  در دست خود ما بود، خلاصه این که کارخانه تماماً

 کارخانه ای که همه کارگران، کارمندان، بدون کارفرما،
متخصصان و مدیران بطور مشارکتی در امر توليد دست داشتند 

همه جا صدای شور و  شود. در لنکه حقی از کسی زایآبدون 
دیدند خن رسيد کارگران بيشتر از هميشه می شادی به گوش می

 تشریک مساعی کنده از مشارکت همگانی،آنهم در فضایی که آ
 بود. و احترام به حقوق یکدیگر

 کرد! این بود که حاکم این وضع را تحمل نمیبطور قطع طبقه 
 پس از چندی دادگاه حکمش را بدین مضمون صادر کرد:

 ضبط کليه اموال و دارایی های موسسه ليپ توسط دولت! ثبت و
خ سسه انتخاب کرد، تاریؤپليس زمان تعطيلات را برای حمله به م

دقيقه صبح بوقت محلی زمان شروع  و نيم ۵اوت ساعت  1۴
ه رر بقّنيروهای ویژه پليس در زمان م ت تعيين گشت،عمليا

کارگری را که مسئول نگهبانی از  ۲۵کارخانه حمله ور شدند و 
م از لی عظيدر این حين سي ،ار خانه بودند به بيرون انداختندک

منظور حمایت از ما ه و حتی اعتصاب بحمایت کارگران منطقه 
اما  ،تظاهراتی بزرگ براه افتادبعد از ظهر همان روز نيز  براه افتاد،

ر ما که انتظا با تمام اینها کارخانه را بزور از دست ما خارج کردند،
آن راپيش بينی کرده بودیم در یکی از سالن  این حمله را داشته و

نجا را به عنوان محل آهای ورزشی  شهرداری تجمع کرده و 
خفی  مپس از مدتی یک کارگاه  جدید فعاليتمان مبدل ساختيم،

 توليد را دوباره به راه انداختيم. ترتيب داده و

 1٩٧۴مارس  در .شد به مذاکره تن دردهد ا نهایتا مجبوردولت امّ
Dol) به فرانسوی "دل "توافقنامه موسوم به  e یعنی حق )

)بيمه بيکاری( امضاء گشت. سرانجام  دریافت مزایای بيکاری
چندی همه کارگران به کار کارخانه به کار خود ادامه داد و پس از 

 خود بازگشتند.
گرچه موقتی بود جامعه سرمایه داری ادرون یک  این موفقيت در

 نوع خود موفقيتی نسبی بيش نمی توانست باشد اما در و
تاریخ  رهه ای ازبُ آن هم در ،گشت دستاوردی بزرگ محسوب می

دندان نشان دادن دو بلوک شرق  و چنگ ،اوج جنگ سرد که نقطه
اروپایی که تحت استيلای نظام سرمایه  در غرب به یکدیگر و

داری قرار داشت. چند سال بعد بيکاری دوباره به سراغمان آمد و 
 کارخانه با تعداد بسيار کمی کارگر به توليدش ادامه داد.     

 
 سيما پاشا 

 (1٣٧0تير  -۵)از دفترهای کارگری سوسياليستی شماره 
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 نگارخانه

 به روایت تصویرلیپ مبارزه 
 

 
 

 
 

 
 

تصاویری از تظاهرات کارگران کارخانه ليپ زمانی که هنوز کنترل و مدیریت 
 را در دست نگرفته بودند

 
 

 
 

نظارت و کنترل کارگران و سایر متخصصان بر پروسه توليد و کنترل 
نها در قالب تيمهای آمحصولات توليد شده همچنين نظارت بر فروش 

 مشترک بين متخصصين و کارگران
1٩٧٣جون  ۲٣  
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سيون جلب حمایت يکم"سالن همایشها و تبليغات موسسه که توسط 

اداره ميشد "مردمی  
در حال پخش و توزیع بولتن هایی با مضمون ضرورت تکامل مبارزات 

 کارگری
1٩٧٣اوت  ۶   

 
 

ورده آاوت زمانی که کارکنان موسسه را تحت اشغال خود در  1٣در تاریخ 
 بودند

که از طرف  دادگاه شهر بزانسون برای نظارت و کنترل اوضاع  "لویز"قاضی 
تلاش کرد که درب کارخانه را پلمب فرستاده شده بود،  

کند اما با ممانعت کارگران مواجه شد و خودروی او توسط کارگران به نشان 
.اعتراض با لوگوی موسسه ليپ آراسته شد  

 

 
اتحادیه مرکز نيروهای ویژه پليس دررویارویی کارگران با   

 1٩٧٣اوت  CFDT1۵ ) ) کنفدراسيون کارگری دموکرات فرانسه

 
سيون کارگران و سایر کارمندان کارخانه در سالن ورزشی شهر به عنوان يکم

 ن.آحمله پليس به کارخانه و اشغال  ها پس از محل جدید فعاليت
 

 
ها نآبرای حمایت  "لازاک" منطقههدیه کارگران کارخانه ليپ به کشاورزان 

از کارگران در زمان تظاهرات بزرگشان برای اشغال کارخانه و اخراج 
ساعت دریک قاب چوبی با طرح گوسفند، نماد محلی ان نواحی  کارفرمایان.

  1٩٧٣اوت  ۲٨ - ساخته شده بود
 

  
  CGT) )”کنفدراسيون عمومی کار ”ادموند موری و جرج سگوی دبيران کل

طی نشست اعتراضی تشکيل شده توسط کنفدراسيون کارگری در 
 دموکراتيک فرانسه

 سوی نيروهای پليس حمله و اشغال ليپ از در استادیوم ورزشی پس از 
 1٩٧٣اوت  1٧
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 حمله ور شده پليسمقابل  رویارویی یکی از کارگران با چهره ای مصمم در

 1٩٧٣اوت  1۴ - به کارخانه

 

 
 

 اشغال کارخانه توسط نيروهای پليس با حضورنشست فوری پس از 
نمایندگان ارشد کارگران کارخانه ليپ ،اعضای اتحادیه های کارگری، و 

ک دموکراتيدبيران کل کنفدراسيون عمومی کار و کنفدراسيون کارگری 
فرانسه برای دفاع از حقوق کارگران کارخانه ليپ و محکوميت حمله پليس به 

قسمت  که مضمون جملات بنر نصب شده درکارخانه، شایان ذکر است 
ونت لغو خش سيب به کارگران،آمنع اخراج و " فوقانی تصویر از این قرار است:

نيروهای پليس، همبستگی با کارگران کارخانه ليپ و باز شدن درهای 
 "مذاکرات فيمابين

 

فيمابين دولت و کارگران کارخانه ليپ با حضور  توافقنامهامضاء پروتکل 
و پایان  "چارز پياگت" نماینده حزب کنفدراسيون کارگری دموکراتيک فرانسه

 1٩٧۴ژانویه  ٣0 مناقشه.

 

 نمونه ی لیپ: مبارزات زنان کارگر

 .1٣٧0تير  - ۵از دفترهای کارگری سوسياليستی شماره 

 .در جریان اشغال کارخانه ليپ، زنان کارگر تجربياتی غنی کسب کردند
آن ها که اکثریت کارگران ساده را تشکيل می دادند، در تمامی وظایف 

در خاتمه ی مبارزه، هنگامی که کارخانه کار . مبارزاتی شرکت داشتند
تند، گشخود را از سر می گرفت و آخرین اخراجيان نيز به سر کار باز می 

آن ها در این . بخشی از این زنان به بحث حول این تجربه پرداختند
گفت و گوها مسائلی را برجسته می کردند که به خصوص به مثابه زن 
با آن روبرو گشته بودند و سعی می کنند آن ها را به طور جمعی مورد 

 .تجزیه و تحليل قرار دهند

کتابی به فرانسوی چاپ  در زیر مختصری از این گفت و گوها را که در
از خلال این قطعات می . شده انتخاب کرده و با هم دنبال می کنيم

بينيم که این زنان چطور مسأله ی نابرابری در محيط کار، خانواده و 
فرهنگ حاکم را حس می کنند، سعی در درک آن دارند و گاه حتی 
 .خواست های مشخصی نيز برای جواب گویی به آن ها پيش می کشند

 زنان مشکل تر از مردان دست از کار می کشیدند، چرا؟

کارگران، چه مرد چه زن با تصميم به اعتصاب، دستمزد خود، یعنی تنها 
منبع معاش خانواده را برای شروع مبارزه ای که معمولاً سخت و طولانی 

برای این کار، هر کارگری با انگيزه و آگاهی . ست به خطر می اندازند
 .وبروستطبقاتی خود ر

آغاز مبارزه برای من، نگرانی برای : “یکی از کارگران توضيح می دهد
 ینا بعد …بدون پول خوراک بچه ها، بدون پول کرایه خانه و: ا بوددفر

 ت،نيس ماشين یک از بيش چيزی کارگر که شد پيدا من در آگاهی
 شا نيروی و کند می استثمار بزرگ ی سرمایه و بورژوازی که چيزی

 و کند عایدش بيشتری منفعت تا کشد می کار به ممکن حداکثر به را
 من از این حقيقت. دور می اندازد را تياجی به آن ندارد، اواح دیگر وقتی

منقلب شدم و به خود گفتم نباید فرزندانمان نيز به همين سرنوشت دچار 
شوند، و اگر مبارزه ی ما تنها بذر کوچکی است، اما بذری است که باید 

 ”…ه بزندجوان

زنان ليکن اضافه بر آن، تحت فشارهای دیگری نيز قرار دارند رفتاری 
 در زیر مشاهده ی خود. که باید شناخت و سعی کرد جوابی بر آن یافت

کارگران زن را در این باره می خوانيد، به دور از هر تعميمی دلایل روان 
 .شناسانه ای که ارائه می دهند، قابل تأمل است
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در آغاز مبارزه، زنان سخت تر حاضر به دست کشيدن : “کریستينماری 
فکر می کنم که آن ها اهميت  .از کار و یا پائين آوردن سرعت کار بودند

 آن ها موشکاف. بيشتری برای کاری که به آن ها واگذار شده قایل اند
 .”تر از مردان اند

يس ترس رئبله، اما باید فهميد علت آن چيست؟ شاید هم از : “ژاکلين
 شاید هم برای این باشد که. باشد که می دانيم عليه ما در کمين است

زن اميدوارست این گونه مورد تأیيد قرار گيرد، قابليت اش را در محيط 
 ”.کار اثبات کند و نشان دهد که قادر است چيزی جز زن خانه دار باشد

أت ردر بخش ساعت سازی مثلاً، بسياری از زنان ج: “ماری کریستين
 علاوه، هب …به خصوص از ترس رئيس. نمی کردند دست از کار بکشند

که دست به کمر بزنند و کاری انجام ندهند، احساس گناه  این از زنان
 .”می کنند

باید کار ِ توضيحی ِ زیادی برای از ميان بردن نفوذ رؤسا و نفوذ : “فاطمه
می  ورشکستگیشما کارخانه را به ": کلام آن ها که به زنان می گفتند

نفر  ۴۵0بی وقفه باید توضيح می دادیم که . ، انجام می دادیم"کشانيد
اخراج خواهند گشت و تعدادی از آن ها از ميان کارگران ساده خواهند 

 .”دارید بود و لذا شما مستقيماً در معرض تهدید به بيکاری قرار

دادیم ناین واقعيت دارد که به اندازه ی کافی توضيح : “ماری کریستين
که این کارگران ساده هستند که به همه کار می دهند و باعث گردش 
کارخانه می شوند، و نه آن طور که مدیریت معمولاً تکرار می کند که 

آن ها می خواهند این طور القاء کنند . رؤسا به کارگران کار می دهند
 ”…که کارگران موجودات بيچاره ای هستند

 ه چگونه بود؟نحوه ی شرکت زنان در مبارز

در طی مبارزه ليپ، زنان شرکت وسيعی در ميتينگ ها، کميسيون ها 
با این وجود، عليرغم این که نصف . وظایف غيرقانونی و غيره کردند

نماینده ی  ۲٨نفر از  ۶کارگران ساده زن بودند، تنها  %٧٧کارکنان، و 
کل شآن ها با این که با شرایط کاری م. کارگران را تشکيل می دادند

تری دست به گریبان بودند، کمتر در تصميات مهم شرکت می کردند، 
کمتر صحبت را به دست می گرفتند و در مجموع از اعتماد به نفس 

گویا مجموعه ای از چهارچوب های از پيش . کمتری برخوردار بودند
موجود، مرتباً نحوه ی شرکت این کارگران را در مبارزه محدود می 

 :دهيم فرا گوش اعتصابی کارگر چند یگو و گفت به …کرد

من دوست دارم در مبارزه شرکت و سهمی ادا کنم، ولی نمی : “پولت
اد به اعتم. خواهم مسئوليت بپذیرم زیرا می ترسم از عهده اش برنيایم

 ”…نفس ندارم، کم رو هستم و زود کوتاه می آیم

در قولی تو خودت را دست کم می گيری، ماها همان : “ماری کریستين
 .”فقط گویا به ما اعتماد ندارند! کفایت داریم که مردان

 …درسته، وقتی پيشنهادی می دهيم به ما گوش نمی دهند: “پولت
 او به ار کوچکی اشتباه هيچ رود، می بيشتری انتظار زن یک از هميشه

 ها نز …کشند می را انتظارش بزنگاه سر که این مثل. بخشند نمی
 مثلاً، من. دارند هم را خانه نگرانی ها آن. دارند نيز کمتری آزاد وقت
هيچ گاه وقت کافی برای . باشم عيار تمام ی نماینده یک توانم نمی

یک زن نمی تواند همه ی کارهایی . انجام تمام وظایف را نخواهم داشت
ما می کنند، انجام دهد مگر به (( کارگری -سندیکایی))را که رهبران 

 .”دادن خانوادهقيمت طلاق و از دست 

 ”خوب چرا مردها این خطر را می توانند قبول کنند و ما نه؟: “مادلن

 ”شاید زنان صبورتر باشند؟: “آليس

جامعه ما را این طور بارآورده . ما این گونه عادت کرده ایم! نه خير: “رن
 .است

من که به شيوه ی قدیمی ها زندگی می کردم، پنجاه . درسته: ” آليس
سياست “ :قبلاً به خود می گفتم. د تا به آگاهی دست یایمسال طول کشي
یک زن بيوه با چهار تا . و به علاوه وقت هم نداشتم”. کار مردهاست

اما حالا این را خوب فهميده ام که اگر . بچه، مشغوليات دیگری داشتم
 ”.زن ها بخواهند به جایی برسند، باید خود آستين ها را بالا بزنند

، آن جا هم نصفی زن هستند. ثل کارخانه کنتور عمل کردباید م:” فاطمه
مردها به عمد خود را . یک بخش سندیکایی با اکثریت مرد داشت

آن ها . خود را داوطلب کنند %۵0داوطلب نکردند تا زنان هم به ميزان 
به تمام کارگاه ها سرزدند، زنان را بسيج کردند و به هدف خود نيز 

ا هم تدارک می بينند و ترتيبی می دهند که حالا، جلسات را ب. رسيدند
ر و اگر این ابراز نظ. هر کسی امکان توضيح مسایل کارخانه را بيابد

کمی با تردید هم بيان شود مهم نيست، نمایندگان با تجربه تر این 
این . زحمت را به خود می دهند و بيان تازه واردان را کامل می کنند

 برای بتوانند زنان باید علاوه به …آموزش حين عمل ضروری است

این جزء  حتماً حتماً باید و .آیند گردهم زنان خاص مسایل از صحبت
بعد از کار، . جز این نمی توانيم آن ها را جمع آوریم! ساعات کار باشد

ولی فکر می . تمام وظایف خانگی و بچه داری در انتظار آن ها است
 آهسته آهسته صورت میبسيج . کنم زیاد هم نمی توانيم تند برویم

 .”گيرد

 …با دخالت، با مبارزه، حیطه ی آگاهی گسترش می یابد

ک از لا. با شرکت در مبارزه، تحولی در زندگی زنان کارگر ایجاد گشت
خود خارج شدند و به آگاهی بيشتری نسبت به دوروبر خود، نسبت به 

 يتمسئول یافتند، دست(  …قضایی، پليس)دستگاه های دولتی 
 نيروی به و ودخ به و زدند دست سفر و تبليغ به کردند، تغيير و پذیرفتند

 .سب کردندک بيشتری اعتماد جمع



101شمارۀ  –ميليتانت   

19 
 

 گردهم در یا بزانسون، در مبارزه این طی در …: “مونيک می گوید
. شدم دوست ها آن از بعضی با و برخوردم، جالب اشخاص به ها، آیی
 کوچک، ی کسبه دهقانان، با داشتم، دوست را نظرها تبادل این من

 نم به ها شناسایی این تمام. کردم می صحبت دانشجویان و مهاجران
 …تا دنيای دور و بر خود را بهتر بشناسم و از نو جوان شدم کرد کمک

 ۶ از پس کردند، ترک را بزانسون پليس سرکوب نيروهای که هنگامی
ودند، چماق ماه اشغال، بعد از تمام بدبختی هایی که با خود آورده ب

داری، شهادت دروغ در دادگاه که باعث محکوميت چند نفر به زندان 
شد، بعد از تمام این داستان های غم انگيز، نمی توانستم جلوی این 

و  .فکر را بگيرم که آن ها اکنون برای آزار کارگران دیگری رهسپارند
 .”رفتن آن ها، لذا هيچ شوری در دل من برنمی انگيخت

از کارگران با سابقه ی این کارخانه درباره ی تجربه ی خود سوزی، کی 
معنی آن هم این . هستم نکرده ازدواج مادر یک من …: “می گوید

است که تا کنون همواره برای این که در جامعه قبولم کنند، مجبور بوده 
دخترم را با شرافتمندی بزرگ کردم، هر چند دیگران . ام به شدت بجنگم

 دمطرو تنها که کردم می فکر من …طينت می آمدندهمه به نظرم بد
 …هستم جامعه

وقتی مبارزه ليپ آغاز گشت، بلافاصله به این مبارزه پيوستم، و مشاهده 
کردم که از نظر کارفرما، کارگران نيز مطرود هستند، همان طور که من 

وقتی کارخانه را در اشغال داشتيم، دیدن این همه آدمی . در زندگی بودم
ما  .رای تشویق و حمایت ما می آمدند، برای من باور کردنی نبودکه ب

 !حق داشتيم زیربار حرف زور نرویم

قبل از آن، در لاک خود بودم، هر توهين و بددهنی را بی جواب می 
 به هم را دخترم …گذاشتم اما حالا تن نمی دادم، زندگی می کردم

 را ام مبارزه نيز او. بپذیرد را خود مسئوليت تا گذاشتم می خود حال
 …کرد می درک خوب خيلی

م حالا می دان. می دانم که برای من دیگر اوضاع مثل سابق نخواهد بود
که اگر بخواهيم به چيزی در زندگی دست یابيم، باید مبارزه کنيم، به 

م، باید در پی یافتن دوست باشي. خصوص از گوشه ی عزلت بيرون آئيم
ه کسانی که مبارزه می کنند، به بحث کنيم، خودخواه نباشيم و ب

کارگران، به دهقانان و مهاجران کمک کنيم، و همراه کسانی باشيم که 
 ”…چرا که دشمنان ما تنها نيستند. در رنج اند

زنان در حين شرکت در این مبارزه، نقش سنتی محول شده به جنس 
گرچه ممکن است تجزیه و تحليل آنان در . زن را زیر سؤال می برند

مورد و در باب راه حل ها کامل و جامع به نظر نرسند، ولی جنبه  این
 .ی توصيفی و روان شناسانه غنی و جالبی عرضه می کنند

تا آن جا که به زنان کارگر مربوط می شود، آن ها استقلال فردی خود 
حقوقم  وقتی: “را به نمایش گذاشتند، مثلاً فرانسوا تعریف می کند که

بعداً وقتی مسأله . آوردم، شوهرم بسيار خوشحال می شدرا به خانه می 

ی دفاع از کارمان طرح شد، از او نپرسيدم؛ موافقی یا نه؟ هر چه برای 
با این وجود آن ها به خوبی ”. مبارزه لازم تشخيص ميدادم می کردم

می دانند که خود نيز تا حد زیادی از چهارچوب ها و موقعيت های یک 
آن ها در عين تعلق به دنيای کار، این عرصه ی . دزن خانه دار متأثرن

یق و لذا از طر. عمومی، به عرصه ی خصوصی، به خانواده نيز تعلق دارند
بحث در مورد زنان خانه دار، همسران کارگران مرد، در واقع موقعيت 

و این جا و . مشترک زنان در عرصه ی خصوصی را به نقد می کشند
ش خود زن، نهادهای جمعی پرورش آن جا به ضرورت آگاهی و تلا

اطفال و نقش و اقتدار دیگری برای زن در سطح جامعه اشاره می 
 …کنند

من می دانم که با : “آنی همسر یکی از مبارزان سندیکایی می گوید
هم  با شارل. اطوکشی و سروکله زدن با بچه ها پيشرفتی نخواهم کرد

نده بگذارم تا به پروباید راحتش . دیگر عملآً به ندرت صحبت می کنم
 .”و یا به استراحتش برسد

اما خود همين رهبران بودند که اصرار به جلب حمایت مردم : “پاسکال
 محافظه رفتاری خود، خصوصی زندگی در ها آن عمل در …داشتند

 اما دند،دا نمی مسأله درباره توضيحی و رفتند می خانه به: داشتند کار
 ”…داشتند زیادی فداکاری انتظار خود خانواده از مبارزه پيشبُرد برای

ولی آیا بعضی اوقات نوعی هم دستی از جانب خود زنان با : “مادلن
نقشی که به آن ها واگذار شده وجود ندارد؟ آیا کوشش کافی به خرج 

به ! من هم می خواهم در مبارزه شرکت کنم: می دهند و می گویند
 ”دنبال راه حلی باشيم؟

است که ما تحت چنين شرایطی هستيم، ما در خانواده  بيست سال: “رن
نقشی را اجرا می کنيم که به ما داده اند، باید در خانه بمانيم، می . بودن
 ”.مانيم

 ”ولی آیا واقعاً امکان انتخاب نداریم؟: “فاطمه

 :برای زنِ یک مبارز بسيار سخت است که به مبارزه بپيوندد: “باسکال
وظایف خانگی به عهده دارد و این . نيستوی یک کارگراعتصابی 

ین، مضافاً بر ا. وظایف چند برابرند زیرا شوهر کاملاً درگير مبارزه است
 ”.اگر این زن بچه دار هم باشد، کاملاً از مسایل جدا می افتد

این کافی نيست که هم چنان هر کس برای خودش دنبال راه : “مادلن
مبارزه کرد، برای شروع مثلاً  باید برای راه حل های جمعی. حل باشد

 .”برای مهدکودک و خانه ی کودک

من نمی فهمم اصلاً چرا مردها را هم عادت به انجام : “ماری کریستين
کارهای غيردوست داشتنی خانه نمی دهند؟ خوب ما این کارها را می 
کنيم، تقصير خودمان هم هست، هيچ زحمتی برای خروج از این وضع 

اید ب. باید مجبورشان کنيم که به ما کمک کنند. به خود نمی دهيم
 ”.مبارزه کرد
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چرا واقعاً کارها را  بری؟ می کار به را کمک چرا کلمه ی: “مونيک
 انهخ مسایل تمام برای عمر ی همه مردها از بعضی …تقسيم نکنيم؟

 در بلکه خود، ی خانه در نه ها آن. مانند می باقی زنانشان به وابسته
 حداقل هک هستند آن دنبال به زنان این کنند، می زندگی زنشان ی خانه

 ”.کنند حفظ را شان قدرت خود ی خانه در

ه با این رفتارست ک. برای این که مورد شناسایی قرار گيرند: “ژورژت
 ”.برخی از زنان احساس می کنند وجود دارند

اما آیا می توان این نيمچه قدرت را هم زیر سؤال برد قبل از آن : “رن
که زنان موفق شوند قدرت دیگری مثلاً سرِ کار، در محيط زندگی، محله 

 کنند؟ کسب …و
 سيما پاشا: تنظيم از 

 
 کنترل کارگری بر تولید

 1٩٣1اوت  ۲0 –لئون تروتسکی 

در ترکيه،  ش، زمان تبعيد1٩٣1اوت  ۲0در  این نامه را لئون تروتسکی
در آلمان « چپ اپوزیسيون»در جواب به سئوالات گروهی از طرفداران 

« چپ اپوزیسيون»نامه به "عنوان  تحتنخستين بار  نامه مذکور .نوشت
، سپتامبر ۲۴، شماره (به زبان روسی) «بولتن اپوزیسيون»در  "در آلمان

  [1] .، انتشار یافت1٩٣1

 نظرکنم در اینجا، به عنوان تبادل شما من سعی میدر جواب به سئوال 

، دکنترل کارگری بر تولیبا شعار  هبطای در راوليه، چند مشاهدۀ کلّ

 . مطرح کنمرا 

توانيم آیا ما می: شود این استاولين سئوالی که در این رابطه طرح می
که ، بلی با ثبات، البته نه ابدیرژیمکنترل کارگری بر توليد را به عنوان 

ن سئوال ه ایپاسخ ببرای مدت زمانی بسيار طولانی، تصور کنيم؟ برای 
 مشخصرا به طور روشنتری  رژیملازم است که ماهيت طبقاتی این 

الکيت م است که عنیبه این ماین  .استکنترل در دست کارگران . کنيم
، این بدین ترتيب. مانندو حق اختيار در دست سرمایه داران باقی می

 تدورۀ موق، که به شکل یک متناقضی خواهد بوددارای خاصيت  رژیم
 .شودمینمایان اقتصادی 

به کنترل نياز ندارند، بلکه  [۲]«افلاطونی هایآرمان»کارگران به دليل 
اعمال  هاشرکتعملی بر توليد و کارکرد تجاری  که تأثيرخاطر این به 

شکل  ، به یکنترلکآنکه ، مگر  آیددست ه اما این نمی تواند ب. کنند

مستقيم تبدیل  مدیریت، به یتیا شکل دیگری، در این یا آن محدود

از  اکیحدر شکل توسعه یافته، کنترل کارگری به نوعی  بنابراین. شود

 در کارخانه، بانک، شرکت تجاری، و غيره قدرت دوگانه اقتصادی

 .است
 و اگر مشارکت کارگران در مدیریت توليد بخواهد ماندنی، ثابت،

بایست که بر همکاری طبقاتی متکی باشد، میبنابراین شود، « عادی»
های چنين همکاری طبقاتی تنها از طریق لایه. و نه مبارزۀ طبقاتی

تواند تحقق سرمایه داران می نهادهای های صنفی وفوقانی اتحادیه
دموکراسی )»در آلمان : چنينی کم نبوده انداینهای تعداد آزمایش. یابد

، موارداما در تمامی این . و غيره [٣]،«موندیسم»، در بریتانيا «(اقتصادی

 يت سرمایهابعتبه ، بلکه کنترل کارگری بر سرمایه نبوده بيانگرهيچ یک 
ه همانطور کچنين تابعيتی،  .بوده است بوروکراسی کارگریدرآمدن 

ته البکه : تواند برای مدتی طولانی دوام بياورددهد، میتجربه نشان می
 .بستگی به صبر پرولتاریا دارد

توليد، به کارخانه، به کارگاه، نزدیکتر حيطۀ می به رژیچنين که هر چه 
در اینجا مسالۀ منافع  ؛ زیرا کهکاهش می یابدوجود آن باشد، امکان 

ن در جلوی چشمافرایند است، و کل این  مطرحفوری و حياتی کارگران 
 [۴]های کارخانهکارگری از طریق کميتهکنترل . شودآنان آشکار می

تنها بر اساس مبارزۀ طبقاتی حاد، و نه همکاری طبقاتی، امکان پذیر 
ها، در اما معنی واقعی این وجود قدرت دوگانه در شرکت. است

 .  اقتصاد است در کلّو های صنایع، ها، و در تمامی بخش-«تراست»
دولتی با کنترل کارگری بر توليد تطابق دارد؟ واضح است  کدام رژیم

و گرنه ما به جای کنترل  ؛که قدرت هنوز در دست پرولتاریا نيست
 یراهگشا ۀکنترل توليد از سوی دولت کارگری به مثاب ،کارگری بر توليد

 آنچه که ما در. دن خواهيم داشتکر یملّ اساس بر رژیم توليد دولتی
رژیم کنترل کارگری تحت  کنيمت میاینجا در موردش صحب

کند که احساس می ییاما، بورژواز. قدرت بورژوازی استداری و سرمایه
ی هاکه افسار را کاملاً در دست دارد هيچ گاه قدرت دوگانه را در شرکت

یم به شرطیتنها  کنترل کارگریدر نتيجه، . کردتحمل نخواهد خود 
ی و بورژوازضرر به ناگهان به توازن قوا که تواند به اجرا گذاشته شود 

از سوی فقط از طریق زور را  کارگری کنترل .دنکدولت آن تغيير 
هلحظ امر برایشین اکه  کرد؛ل يبورژوازی تحم هب توانمی ییپرولتاریا

بتواند پس س تا ،به شمار آیداز بورژوازی  قدرتتسخير راه  در ای
در  یکنترل کارگر .خود کندرا از آن  وسایل توليدبر همچنين مالکيت 

 یبرداشته به بورژواز زيقدرت خ ريتسخ یبرا ایکه پرولتار یدوره ا
 تيلکبتواند کل کنترل بر ما یاسيشود تا با کسب قدرت س یم ليتحم

 .را از آن خود کند
 ذراگکاملاً موقت و  می که ماهيترژیم کنترل کارگری، رژی بنابراین

ری، و جم پرولتاهت ،دولت بورژواییتضعيف دوران  ادارد، تنها می تواند ب
وران دبا یعنی اینکه، .: داشته باشدمطابقت  عقب نشينی بورژوازی

 . کاملترین مفهوم آن واژهبا انقلاب پرولتری 
خود  ۀدر کارخان اینکه نيست، یعنی باربا اگر که بورژوازی نقداً دیگر

دولت  سرئينيست، پس نتيجتاً او همچنين دیگر کاملاً  رئيس کاملاً
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خانهقدرت دوگانه در کار این به این معنی است که رژیم .يستخود نيز ن
 . ها با رژیم قدرت دوگانه در دولت مطابقت دارد

به ه نمکانيکی درک شود، یعنی به طور با این حال، این مطابقت نباید 
ها و قدرت دوگانه در دولت در معنای آن که قدرت دوگانه در شرکت

ی قدرت دوگانه، به عنوان یک ۀپيشرفت رژیم. گشایندچشم میهمان روز 
انقلاب پرولتری در هر کشوری، می تواند در متحمل از مراحل بسيار 

 .نوع توسعه بيابدصر متااز عنو به طرق مختلف  اوتکشورهای متف
یک بحران عميق و پایدار ) یشرایط خاص تحتمثال،  رایب بنابراین،

ها، یک حزب تکارگران در شرک مستحکم يافتگیاقتصادی، سازمان
را يرومندی نقوی که فاشيسم  نسبتاًدولت ضعيف، یک  انقلابی نسبتاً

تواند به توليد میکارگری بر کنترل ( و غيره ،نگه می دارد «هدر ذخير»
را فسياسی پيشرفته در کشور گانۀ از قدرت دوزودتر ای هتوجطور قابل 

 . برسد

ه در حال حاضر ب تحت وضعيتی که به طور کلیّ در بالا ذکر شد، که

تواند کشور مییک در  قدرت دوگانهآلمان است،  اتویژه مشخص

. دکن اديپتوسعه  ،کنترل کارگری به عنوان منبع اصلی آنطریق دقيقاً از 
 «فتيشيسم» هکاینبرای ، حتی اگر فقط تعمق کنيم این واقعيتبر باید ما 

را ، اندکردهمطرح کمينترن  «جانشينان دروغين»شکل شورایی را که 
 . يمرد کن

که در حال حاضر غالب است، انقلاب پرولتری تنها  ابه دیدگاه رسمینب
باید مشخصاً به نيز خود این و از طریق شوراها به سر انجام می رسد؛ 

 .خوردیمهيچ چيزی ندرد  هب قالباین . منظور قيام مسلحانه ایجاد شوند
ن مسئله مطابق با سازماندهی هستند؛ ایشکل شوراها صرفاً یک 

به هيچ وجه نه شود و محتوای طبقاتی سياست اتخاذ شده تعيين می

 Ebert-Scheidemannدر آلمان، شوراهای . آن شکلتوسط 
به  1٩1٧گرا در ماه ژوئيه در روسيه، شوراهای مصالحه[ ۵.]وجود داشت

 نظرن بر ایبعد از آن لنين برای مدتی . کارگران و سربازان حمله کردند
 قيام مسلحانه ما باید نه بر شوراها، بلکه بربه ثمر رساندن که برای  بود

مسير حوادث رد  توسطاین محاسبه . های کارخانه، تکيه دهيمکميته
ما طی شش تا هشت هفته قبل از قيام توانستيم مهمترین که شد، زیرا 

تا  ما دهد کهاما خود این مثال نشان می. شوراها را به خود جلب کنيم
 «نوش دارو»شوراها را به عنوان این بودیم که کمی مایل به مقدار چه 

 ، در دفاع از ضرورت انتقال به تهاجم انقلابی1٩۲٣در پائيز . حساب کنيم
من در همان زمان عليه ایجاد  ؛استالين و دیگران نظر بر عليه -

 های کارخانه در آلمان مبارزه کردم،در کنار کميته فرمایشی شوراها
 هکردنقش شوراها  ایفای ای که در واقع شروع بههای کارخانهکميته
 . بودند

لای انقلابی تدر اعنشان دهد وجود دارد که  یشواهد فراوانهمچنين 
مشخصی از توسعه، خود  ۀهای کارخانه در آلمان، در مرحلفعلی، کميته

ساس ا. قادر خواهند بود نقش شوراها را بازی کنند و جایگزین آنها شوند
ها وضعيتی که تحت آن شورا بررسی بر اساس؟ چيست من ۀاین فرضي

، 1٩1٨، و در آلمان و اتریش در نوامبر 1٩1٧مارس -در روسيه در فوریه

ها در هر سه جا، سازمان دهندگان اصلی شوراها منشویک. ظاهر شدند
ها بودند، که بر حسب وضعيت انقلاب و سوسيال دموکرات

در روسيه، . در زمان جنگ، مجبور به تحقق آن شدند "دموکراتيک"
ب گرایی به خود جلها موفق شدند شوراها را از پيروان مصالحهبلشویک

  .در آلمان آنها موفق نشدند و به همين دليل شوراها نابود شدند. کنند

-1٩1٨های که در سال طوربا آن "شورا"، کلمۀ 1٩٣1اکنون، در سال 
مترادف  شوراها امروز،. متفاوت است ، کاملاًمی رسيدبه گوش  1٩1٧

لولو بر زبان سوسيال مانند ها، و از این رو است با دیکتاتوری بلشویک
های آلمان نه تنها ابتکار ایجاد سوسيال دموکرات. دموکراسی است

 در این ابتکار بلکه، فتگرخواهند شوراها را برای بار دومی در دست ن
ر بمهلت آنان تا آخرین  –د رکهند خواعمل به طور داوطلبانه شرکت ن

به نظر دولت بورژوایی، به ویژه گارد  .درکخواهند عليه آن مبارزه 
به شوند ها دست به کار ایجاد شوراها ، اینکه کمونيستآن فاشيست

ر نتيجه و د ،معنی اعلام مستقيم جنگ داخلی توسط پرولتاریا خواهد بود
از آنکه حزب کمونيست آن را  قاطعی ایجاد کند، پيش تواند درگيریمی

 .صلاح بداند

ام قي پیش ازهمۀ این ملاحظات ما را به شدت به شک می اندازند که 

و تسخير قدرت در آلمان، بتوانيم در ایجاد شوراهایی که واقعاً اکثریت 
ود به نظر من احتمال بيشتری وج. کارگران را در بر بگيرند، موفق شویم

س از پيروزی به وجود آیند، که در آن مقطع دارد که شوراها در آلمان پ
 .های مستقيم قدرت باشندبه عنوان ارگان

مروز ا نقداًنها آ. کاملاً متفاوتی است لۀأمس، های کارخانهکمیتهلۀ أمس

آنها را  ها دارندسوسيال دموکراتهم و  هاکمونيست مه. دنوجود دار
 ۀهجبهای کارخانه، تحقق کميتهتوان گفت که میحدی  تا. ندزسامی
 آنها این عملکرد خاص یانقلابخيزش موج با . کارگر هستند ۀحد طبقوا

نقش آنها رشد خواهد کرد، . خواهند کردرا گسترش داده و عميق تر 
ع، ایهای صنکارخانه، شهر، شاخه ،زندگی درآنها  مدخلاتهمچنان که 

، منطقهاستانیهای کنگره. مشاهده ميشود مناطق و در نهایت کل دولت
هایی که در ارگان ۀد به عنوان پاینتوانهای کارخانه میی کميتهای و ملّ

. باشند ندنک ایفاقدرت دوگانه را  هاینقش شوراها، یعنی ارگان واقع
 هایجلب کارگران سوسيال دموکرات به این رژیم از طریق کميته

ه منظور ب را مستقيماً کارگراناینکه کارخانه بسيار ساده تر خواهد بود تا 
 .فرا بخوانيم ایجاد شوراها در یک روز خاص در یک ساعت معين

تواند به طور کامل نقش های کارخانه شهر میمرکزی کميته نهاد
با . دیده شد 1٩۲٣این در آلمان در سال . را برآورده کند شورای شهر

جسورانه هر چه های وظایف و فعاليتبا ترسيم خود، عملکرد گسترش 
توانند های کارخانه میخود، کميته ملیّهای خود و تشکيل ارگانبرای 

يال کارگران سوس، پس از ایجاد اتحاد بين کنندتکامل پيدا به شوراها 
ی دههای سازمانتوانند به عنوان پایگاهآنها می ؛دموکرات و کمونيست

های هتپس از پيروزی پرولتاریا، این کمي .به کار گرفته شوندقيام 
به معنی اخص های کارخانه خود را به کميتهتاً شوراها باید طبيع-کارخانه
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های به شوراها به عنوان ارگانهمچنين و کلمه تفکيک دهند، 
 . دیکتاتوری پرولتاریا

ما به هيچ وجه این نيست که ایجاد شوراها قبل از منظور ، وجودبا این 
 چ وجهبه هي. شده است منتفیاز پيش  در آلمان کاملاًری پرولتانقلاب 

روپاشی ف اگر .ردا پيش بينی کر انواع قابل تصور توسعه ۀهم شودینم
ر اگ؛ رخ دهدطولانی پيش از انقلاب پرولتری  یدولت بورژوایی مدت

در  ،شودی متلاشیا قبل از قيام پرولتاریا شود  داغان و تکه تکهفاشيسم 
های مبارزه برای ارگان مثابۀشوراها به  نبرای ساخت وضعيت آن مقطع
ها البته، در آن صورت کمونيست. شدخواهد ایجاد دولتی قدرت تسخير 

این . دنعنوان کندرک کنند و شعار شوراها را سر بزنگاه باید وضعيت را 
ن چنياگر . مطلوب ترین حالت ممکن برای قيام پرولتری خواهد بود

که نایاما  .آن استفاده شود از اتمامی و تا انته بهشکل بگيرد، باید چيزی 
 تا زمانی که .غيرممکن است کاملاًر روی آن حساب کنيم پيش ب از

 رو در رو هستند، دولتیبورژوایی قوی دولت با یک  هنوزکمونيست ها 
 از مسيرطی ، تسادر پشت خود  مفاشيس «ذخيرهارتش »که دارای 

 .ستا ل ترحتممهای کارخانه و نه شوراها، طریق کميته

تنها  ،اهامانند شور ی بر توليد،کنترل کارگرمفهوم « جانشينان دروغين»
تخاذ ا مکانيکیبه طور  صرفاً ، راانقلابی قابل تحقق است وضعيتدر 

خود را در یک سيستم  اتد تعصبکننها سعی اگر استالينيست .اندکرده
 یگرارکنترل ک: خواهند کردچنين استدلال  ند، احتمالاًهقطعی ترتيب د

اقتصادی، بدون در نظر گرفتن قدرت  ۀانگقدرت دواز به عنوان نوعی 
دون ببه نوبۀ خود، که  ؛ستنيسياسی در کشور قابل تصور  ۀانگدو

 -در نتيجه  .ت شوراها به قدرت بورژوایی غير قابل تصور استضدیّ
کنترل  رشعاکه طرح  –گيری تمایل دارند نتيجهاین استالينيست ها به 

  .قابل قبول است با شعار شوراها همزمانتوليد، فقط  بر یکارگر

چنين واضح است که  کاملاً ،آنچه که در بالا گفته شد بر اساس
در عمل، این به  .است رمقو بی ، الگو وار، نادرست اری تا چه حدساخت

یک اولتيماتوم منحصر به فرد تبدیل شده است که حزب به کارگران 
تنها  یکه برای کنترل کارگر مدهازه میمن، حزب، به شما اج: دهدمی

اما  .شوراها موافقت کنيد، مبارزه کنيد نساخت هدر صورتی که همزمان ب
این دو فرآیند به صورت  است که لزومی ندارد کهاین اصل مطلب 

ادهاستف ثير بحران، بيکاری و سوءأتحت ت. و همزمان اجرا شوند یزوام
کارگر ممکن است آماده  ۀاکثریت طبقسرمایه داران، تگرانۀ ارغهای 

مبارزه  ها، تجارت و توليدو کنترل بر بانک معاملاتیباشد برای لغو اسرار 
 .يده باشددولتی رس قدرتِ  انقلابیِتسخيرِ ضرورت به  قبل از اینکه ،کند

اپذیر در اجتناب نبه طور توليد، پرولتاریا بر مسير کنترل خاذ پس از ات
 ایلسم. خواهد رفت پيشتوليد به  یلوساجهت تصرف قدرت و 

های بلافاصله فراتر از محدودیتکنترل را  ،بازارهاو ا، مواد خام، هاعتبار
ده شدر یک کشور بسيار صنعتی . ددهنگسترش می مجردهای شرکت

را  یصادرات و واردات باید به سرعت کنترل کارگر ایلسممانند آلمان، 
 یهای مرکزی کنترل کارگرارگانو ارتقاء دهند ی ملّ تکاليفبه سطح 

تناقضات . تضاد قرار دهند ردهای رسمی دولت بورژوایی ارگان ابرا 
ا حدیّ ت  گزیرکه در ذات خود ناسازگار هستند، نا ی،رژیم کنترل کارگر

گسترش یابد و [ یکنترل کارگر]وظایف آن  ۀد که حوزشد نخواهحاد 
ن بروراه یک . شوندغير قابل تحمل [ برای دولت بورژوایی]به زودی 

مورد )قدرت توسط پرولتاریا  تسخيرتواند ها میضاز این تناق رفت
رمایه را س عریانکه دیکتاتوری  ،یا در ضد انقلاب فاشيستی( روسيه

يال سوسحضور با  ،در آلمان دقيقاً. باشد ،(ایتاليامورد )ایجاد می کند 
به  در توليبکنترل کارگری است که مبارزه برای  قوی آنسی دموکرا
خواهد بود، که حد انقلابی کارگران وا ۀجبه ۀاولين مرحل زیاد احتمال
 . قدرت استتسخير برای آنان  آشکار ۀمبارز مينۀپيش ز

تواند در حال حاضر مطرح شود؟ شعار کنترل کارگری میآیا با این حال، 
ال ئوساین  پاسخ بهاست؟  مل یافتهاه قدر کافی تکآیا وضعيت انقلابی ب

ه و بلافاصل بگذاردهيچ دماسنجی وجود ندارد که . استدشوار از حاشيه 
ن مجبور است آآدم . ردتعيين کرا حرارت وضعيت انقلابی  ۀدرج اًدقيق

ی یک. کندرا در عمل، در مبارزه، با کمک ابزارهای مختلف اندازه گيری، 
شعار  دقيقاًده شده، آنها در وضعيت دااز این ابزارها، شاید مهمترین 

 . ر توليد استبکنترل کارگری 

 هۀباست که بر اساس آن ج نهفته بر این واقعيت اهميت این شعار عمدتاً
کارگران سوسيال دموکرات، غير حزبی،  حد کارگران کمونيست باوا

نگرش کارگران . ده شودتدارک دیتواند و دیگر کارگران می[ ۶]مسيحی
ها تحد انقلابی کمونيسوا بهۀج .کننده استسوسيال دموکرات تعيين 

این شرط اساسی سياسی یک وضعيت انقلابی  -ها و سوسيال دموکرات
حضور یک فاشيسم قوی . يستوجود نماست که در آلمان  بی واسطه

 يتباتواند جذاما فاشيسم تنها می .مانعی جدی در راه پيروزی است قطعاً
و به  ؛دحفظ کن ،و ضعيف استکنده پراخود را به این علت که پرولتاریا 

ب انقلایک امکان رهبری مردم آلمان را در راه  [پرولتاریا] این دليل که
 نقداً، به خودی خود،کارگر  ۀحد انقلابی طبقوا بهۀج. ردندا مندپيروز
 . استفاشيسم  رسياسی مرگبار ب ۀیک ضرب گرنشان

سياست رهبری حزب  این بين گفت کهدر باید به همين دليل، 
بسيار يت ماه، [٧]پرسیهمه لۀأمسکمونيست آلمان در مورد 

توانست یک روش مطمئن نمی دشمن هم هارترین. داردای بزهکارانه
ت عليه حزب کمونيسبر برای تحریک کارگران سوسيال دموکرات  یتر

 . تصور کند حد انقلابیوا ۀسياست جبه ۀو جلوگيری از توسع

تواند در این شعار کنترل کارگری می. شود رفعباید  اکنون خطاءاین 
ه آن ب نحو صحيحیبا این حال، باید به . زمينه فوق العاده مفيد باشد

بدون آمادگی لازم، به عنوان یک دستورالعمل مطرح کردن آن  .بپردازیم
تبدیل  «تير خلاصی»به نه تنها  را ، شعار کنترل کارگریبوروکراتيک

 مانچشحزب را در موقعيت ممکن است از آن، تر دبلکه حتی ب می کند،
اندازد و اعتماد به آن را حتی در ميان بي هطراخمهای کارگر به توده

 مطرحقبل از . ، تضعيف کندی می دهندأکه امروز به آن ر یکارگران



101شمارۀ  –ميليتانت   

23 
 

 رزیابیاباید به خوبی  موجود وضعيت ،این شعار بسيار مهمرسمی  کردن
 . دوده شرک دیان تدآشود و زمينه 

ترل کن مسایل. مکني آغاز هاکارگاه، از ها، از کارخانه«از پایين»ما باید 
و  ها، بانکتیصنع معمولیهای شرکت کارگران کارگری باید برای

با وضعيت مشخص آنها و قرار گيرند های تجاری مورد بررسی شرکت
 به خصوص روشنموارد  شروع ۀما باید به عنوان نقط. وفق داده شوند

specul) گمانه زنی at i on) ،«بستن کارخانه( »Lockout ) به
سود با هدف حساب کردن جعلی  ، کمکارگران کارخانه از یپنهانطور 

همين هدف  هب، های توليدهزینهتخلف در محاسبه کاهش دستمزدها یا 
در شرکتی که قربانی چنين . مگيریموارد مشابه را در نظر بو 

د که از نباید کسانی باش کارگران کمونيست شده است، ییاهدسيسه
، و به ویژه کارگران انهای کارگرتودهبقيه دیگر آنها روحيۀ طریق 

 طالبۀمپاسخگویی به  حد برایتا چه  کنند که را درک سوسيال دموکرات
با . گی دارندو ایجاد کنترل کارگری بر توليد آماد معاملاتیلغو اسرار 
 و بی لحجه صریح، ما باید با و روشن مشخص هاینمونهاستفاده از 

 يمرا به طور مداوم انجام ده پروپاگانداشروع کنيم که  هلئسماز این پرده 
کارانه سوسيال محافظهبينش و به این ترتيب قدرت مقاومت 

ها برای این یکی از بهترین راه. يمگيری کنرا اندازه يکدموکرات
  .ی استوضعيت انقلاب سنجيدن بلوغ

ه طور بسنجش مقدماتی وضعيت بلوغ شامل این پيشفرض است که 
 یپروپاگاندایستيکو  کتئوریاز لحاظ  همزمان کارگران پيشرفته

 در داده شوند؛حزب، آموزش جدی و عينی  مسالۀدر مورد ( تبليغاتی)
کارخانه، کارگران برجسته  هایکميتهاعضای وهلۀ نخست به 

فعاليت تنها این دوره  .، شرح داده شودغيره، و صنفی هایهاتحادی
تواند نشان دهد که در چه می ، یعنی ميزان موفقيت آنتدارکاتی

و  هژیتاسيونِ توسعه یافتآ تا پروپاگانداتواند از حزب میای فعاليت لحظه
 .هدایت کندعملی را تحت شعار کنترل کارگری اقدامات 

 ز آنچها روشنیبه ملاً کا لۀأمسدر مورد این « چپ اپوزیسيون»سياست 
، استنتاج ی آنساسهای اویژگی ازارائه شده است، حداقل  در بالا

 است برای نحوۀ پروپاگاندامسالۀ  این یک در اولين دوره. شودمی

 بررسی در عين حال،و  ،موضوعمطرح کردن این  و اصولی درست

، «پچ اپوزیسيون». مبارزه برای کنترل کارگری استکنکرت  وضعيت
ش، باید کار ی محدودمعادل با نيروها در حدکوچک و  یدر مقياس
 ار حزب شناخته شده است، فوری ۀبه عنوان وظيف در بالا کهتدارکاتی 
ستباید با کموني« چپ اپوزیسيون»بر اساس این وظيفه، . شروع کند

می فعاليت صنفیهای های کارخانه و در اتحادیههایی که در کميته
 یوضعيت کلّ در موردرا  خوددرک  ن، به آنابرقرار کنندکنند، تماس 

های صحيح دیدگاه توانمیند که چگونه موزياب نتوضيح دهند، و از آنا
 کارگاهکارخانه و  کنکرت وضعيتبا  راانقلاب  ۀر مورد توسعخود د

 . کنيمسازگار 

  ضمیمه
 د کهيرسبه نظرم  خاتمه دهم، ته به بحثمکنخواستم با این من می

شما آماده هستيد »: زیر را مطرح کنند یرادها اممکن است استالينيست
د شدیاما شما ما را مورد انتقاد ؛ کنيد "رد"آلمان را  در که شعار شوراها

از اعلام شعار مقطعی ما در که  زیراو به ما انگ زده اید ید ه اقرار داد

تپـسَتنها  "دیرایا"، چنين واقعدر «. میه اشوراها در چين اجتناب کرد
یعنی  سازمانی،تيشيسم همان فۀ که بر پای ،استنوع سفسطه ترین 

تالينيستاگر اس .شده است بناجوهر طبقاتی با شکل سازمانی،  تشخيص
که  شتی وجود دادلایلند که در چين ه بودها در آن زمان اعلام کرد

 اَشکال دیگرو اگر برخی از  ،از شکل شورایی شد بکارگيریمانع 
 هکشکلی دادند، میها را پيشنهاد حد انقلابی تودهوا ۀجبه اندهیسازم

توجه  خوببه این پيشنهاد  طبيعتاًچين مناسب بود، ما  وضعيت رایب
« کومينتانگ»با توصيه شد که شوراها را به ما اما . کردیممی

(Kuomintang) ،جایگزین انداریعنی بردگی کارگران به سرمایه ،
ه بمحتوای طبقاتی یک سازمان بود و  نظر بر سر اختلافاین اما . مکني

ما  از این گذشته. نبود آنسازماندهی  "چگونگی"مورد در هيچ وجه 
هنی ذوانع در چين هيچ م اضافه کنيم که دقيقاًرا هم باید این نکته 

در نظر را ها ، اگر ما آگاهی تودهاشتندشوراها وجود ند نبرای ساخت
 Chiang) «چيانگ کای شک»بگيریم، و نه متحدان آن زمان استالين، 

Kai-shek ) ویوانگ چين »و( »wei Chin Wang .) کارگران چينی
ور و ش. و محافظه کار نيستند يکسوسيال دموکرات نسنهيچ دارای 
 فعلیحتی جنبش . بود فراگير واقعاً «شورویاتحاد »در مورد شوق 

ودهت لاشت. اتخاذ کندی را ایشور تا اشَکالکند تلاش میدهقانان چين 
 .بودحتی عمومی تر  1٩۲۵-1٩۲٧های ها برای شوراها در سال

 .1٣٩٧، فروردین «ميليتانت»هيئت مترجمان : ترجمۀ فارسی

  :توضيحات
مبارزه بر عليه فاشيسم در »این نامه که در کتاب  ترجمۀ انگليسی - 1

« رنتها در اینتآرشيو مارکسيست»و همچنين بخش انگليسی سایت « آلمان
 «انقلاب پرولتری»برای مثال، . موجود است، دارای اشکالات متعددی است

ترجمه شده ( proletarian overturn« )سرنگونی پرولتری»به عنوان 
های روسی، برای تصحيح این نوع اشکالات ما به متن نامه به زبان. است

 .ایمفرانسوی نيز رجوع کردهآلمانی و 

۲- platonic. 

دار انگليسی بود که سرمایه« آلفرد موند(: »Mondism« )موندیسم» -٣
 .مدافع مشارکت کارگران در مدیریت بود

در کلّ این نامه تروتسکی در رابطه با نهادهای کنترل کارگری در  -۴
استفاده کرده ( завком -« زاوکوم« )»کميتۀ کارخانه»واژۀ ها از کارخانه

و کميته ( завод -« زاوود)»ترکيبی از کلمات کارخانه « زاوکوم. »است
« فاب زاوکوم»در سه مورد هم از واژۀ . است( комитет -« کوميتت)»
(фабзавком ) زاوود»، «فابریکا»استفاده شده است، که مخفف کلمات »

گرفته شده ، که از لاتين بر (фабрика« )فابریکا. »است« کوميتت»و 
است، در زبان روسی در رابطه با صنایع سبک، به خصوص توليد کالاهای 

سایل توليد و)در مورد صنایع سنگين « زاوود. »شودمصرفی، بکار گرفته می
 در این. شودو همچنين توليدات دامداری و کشاورزی استفاده می( توليدی

های با ارگانصرفاً در رابطه ( совет -« ساویت« )»شورا» نامه کلمۀ
اعمال قدرت دولتی پرولتاریا، که شوراهای نمایندگان کارگران در سطح 
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 . هستند، استفاده شده است( یا ناحيۀ جغرافيایی)منطقۀ یک شهر 

۵- Ebert   وScheidemann   از رهبران جناح راست سوسيال
 .دموکراسی آلمان بودند

 .کاتوليک است« حزب مرکز»کارگران مسيحی به معنی مدافعان  -۶

به رهبران ( KPD« )آلمان ستيحزب کمون»رهبران  1٩٣1 هيژوئدر  -٧

 «پروس»در ( SPD) «آلماندموکرات  اليحزب سوس» یائتلافحکومت 
ها ینازاز ما  ایجاد کنيد یحد اۀ واجبه کیا با ما ی: ندادد یماتومياولت

از  KPDسپس  .ندردرا رد ک ماتومياولت نای SPDرهبران . کنيمپشتيبانی می
ها ینازآن را ایجاد کرد که  انمکا نیا نکهید، با وجود ارک یبانيها پشتیناز
انحلال پارلمان ایالت  پرسیهمهدر  برای توجيه موضع خود. دسنربقدرت  به

در روند تبليغاتی قبل از این . دينام «رفراندوم سرخ»را آن  KPDپروس، 

 SPD، که «پروس»ت موشکست حک یها برایناز و KPDپرسی همه
 پرسیهمه 1٩٣1در اوت . رهبری آن را بدست داشت، همکاری کردند

 .حکومت باقی مانددر  SPDخورد و  شکست «پروس»

 
 دیبر تول یکارخانه و کنترل کارگر یشوراها

 (1٩٣1ئون تروتسکی )سپتامبر ل

 رفقای گرامی،

کنترل کارگری بر توليد را به طور اعم و تلاش برای دست شما شعار 
یافتن به آن از طریق شوراهای کارخانه را به طور اخص رد می کنيد. 

برای  کارخانه،« قانونی»دليل اصلی شما، این گفته است که شوراهای 
این مقصود کافی نيستند. من در هيچ جایی از مقاله ام از شوراهای 

بتی به ميان نياورده ام. نه فقط این، که تماماً به کارخانه صح« قانونی»
صراحت خاطر نشان کردم که شوراهای کارخانه می توانند به ارگان 
های کنترل کارگری تبدیل شوند، منتها با فرض چنان فشاری از سوی 
توده ها که یک قدرت دوگانه در کارخانه ها و در کشور بخشاً مهيا و 

 بخشاً مستقر شده باشد.

ا آنارشيست ها می توانند از این چنين نتيجه بگيرند که بهره برداری تنه
یا قوانين مرتبط با شوراهای « وایمار»از قانونی اساسی جمهوری 

کارخانه جایز نيست. ضروری است که از یکی همراه با دیگری بهره 
برداری کرد، منتها به شکلی انقلابی. شوراهای کارخانه چيزی نيستند 

ازد، بلکه چيزی هستند که کارگران می سازند؛ در یک که قانون بس
مرحلۀ معين، چارچوب قانون را جابه جا یا آن را درهم می شکنند، یا به 
کل نادیده می گيرند. دقيقاً این جاست که گذار به سوی یک موقعيت 

این موقعيت هنوز مثل سابق  انقلابی محض را درخود جای می دهد.
 ا. باید تدارک دیده شود.پيش روی ماست و نه پشت م

این که جاه طلب ها، فاشيست ها، سوسيال دمکرات ها اغلب سر و کله 
های کارخانه پيدا می شود، استفاده از این افراد را رد نمی اشان در شور

 کند، بلکه تنها ضعف حزب انقلابی را به اثبات می رساند.

ود دارد. من این اما شما پاسخ خواهيد داد که هزاران بيکار در آلمان وج
گران گرفت؟ باید کار را از قلم نينداختم. اما چه نتيجه ای از این می توان

شاغل را کاملاً فراموش و همۀ اميدها را روی بيکاران شرط بندی کرد؟ 
این یک تاکتيک آنارشيستی محض خواهد بود. طبيعتاً بيکاران یک 

وان اما نه به عن فاکتور انقلابی نيرومند هستند، به خصوص در آلمان؛
یک ارتش پرولتری مستقل، بلکه به عنوان جناح چپ چنين ارتشی. 
هستۀ اصلی کارگران را هميشه باید در کارخانه جستجو کرد. به همين 

خاطر است که مسألۀ شوراهای کارخانه، با این شدت و حدت به بقایش 
 ادامه می دهد.

 خود رخ می دهد، به به علاوه آن چه در بنگاه و فرایند توليد در کليت
هيچ وجه حتی برای افراد بيکار هم خالی از اهميت نيست. بيکاران باید 
در کنترل توليد درگير شوند. اشکال سازمانی آن پيدا خواهد شد. این 
اشکال از خودِ مبارزۀ عملی نتيجه خواهد شد. طبيعتاً همۀ این ها در 

ید پيدا شود که هم چارچوب قوانين موجود رخ نمی دهد. اما اشکالی با
بيکاران و هم افراد شاغل را دربر بگيرد. ضعف و انفعال فرد را نمی توان 

 با ارجاع به وجود بيکاران توجيه کرد.

ها مدافع کنترل توليد و شوراهای کارخانه « براندلریست»می گویيد که 
هستند. متأسفانه مدت های طولانی است که به علت کمبود وقت دیگر 

ها را دنبال نکرده ام. نمی دانم مسأله را چگونه طرح می ادبيات آن 
کنند. اما به احتمال زیاد در این جا هم آن ها خودشان را از شرّ روح 

( خلاص نکرده اند. اما Philistinismبی فرهنگی ) فرصت طلبی و
، حتی در معنای منفی آن، می تواند اهميتی «براندلریست ها»آیا موضع 

ی را در چيزهای« براندلریست ها»ای ما داشته باشد؟ تعيين کننده ای بر
سومين کنگرۀ کمينترن یاد گرفتند. آن ها روش های بلشویکی مبارزه 

هنگام کاربرد یا ترویج آن تحریف می کنند. آیا واقعاً به  برای توده ها را
 این دليل باید قيد این روش ها را بزنيم؟

ی کنم، شما مخالف کار در آن طور که من از نامه های شما استنباط م
هم هستيد. اگر این گونه  نپارلمااتحادیه های کارگری و مشارکت در 

است، پس به اندازۀ یک دره ميان ما شکاف است. من یک مارکسيست 
هستم، نه یک پيرو باکونين. من بر زمين واقعيت جامعۀ بورژوایی می 

 ا کنم.ایستم تا در آن نيروها و اهرم های سرنگونی اش را پيد

شما در مقابل شوراهای کارخانه، اتحادیه های کارگری و پارلمان، نظام 
شورایی را قرار می دهيد. در این ارتباط، آلمانی ها یک ضرب المثل 

 Schön ist ein Zylinderhut, wenn»واقعاً عالی دارند: 
man ihn besitzen tut » کلاه مخملی خوب است، منتها(

 ن باشد(.مشروط به این که مال م
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شما نه فقط هيچ شورایی ندارید، که یک پل به سوی آن، حتی یک 
 جاده به سوی پل، و نه یک پياده رو به سوی این جاده هم ندارید.

، شوراها را به یک فتيش، به یک شبح مافوق اجتماعی، «دی اکسيون»
به یک اسطورۀ مذهبی تبدیل کرده. اسطوره شناسی، به عنوان پوششی 

یا در بهترین حالت تسلی خاطر به مردم خدمت می کند. بر ضعف ها 
از آن جا که در برابر مرگ ناتوانيم، از آن جا که نمی توانيم هيچ کاری »

ها انجام دهيم، پس... پس، به تلافی این، به چنان قله ای  هکارخاندر 
. «عروج می کنيم که شوراها از آسمان برای کمک به ما فرود بيایند

 .است آلمان چپ عناصر ماورای این کل فلسفۀ

نه. من هيچ چيز مشترکی با این سياست ندارم. اختلاف عقيدۀ ما تنها 
به قانون شورای کارخانه در آلمان محدود نمی شود؛ بلکه به قوانين 

 مارکسيستی انقلاب پرولتری ربط پيدا می کند.

 . برگردان: آرام نوبخت

  توضيحات:
(، در زمان اقدام نافرجام Heinrich Brandler« )هاینریش براندلر( »1)

و همين طور طغيان بی سرانجام  1٩۲1در سال « آکسيون مارس»موسوم به 
( بود و انترناسيونال KDP« )حزب کمونيست آلمان»، رهبر 1٩۲٣سال 

، با به راه انداختن KDP رهبرانکمونيست نيز او را مسئول این موارد دانست. 
، این حزب جدید را به تلاشی احمقانه برای «ون مارسآکسي»کارزاری با نام 

کشاندند. آن ها تا جایی پيش رفتند که تلاش کنند با مسدود « انقلاب»تهييج 
کردن کارخانه ها از طریق آوردن فعالين بيکار، کارگران اعتصابی را زیر فشار 

 کارگران دیگر و KDP ميان اعضای عبگذارند. این تاکتيک ها منجر به نزا
 طوری هب شد، ختم فاجعه به «مارس آکسيون». شد رادیکال حتی یا رفرميست

 از کارگران از نفر ها ميليون و کردند ترک را حزب KDP اعضای از نيمی که

 مداخله KDP در شدیداً تروتسکی و لنين 1٩۲1 بهار در. شدند بيگانه انقلابيون
کردند تا بلکه رفقای آلمانی خود را از این اشتباهات برحذر دارند. اما موفقيت 

  ب را چندین پاره کرد.زرهبری ح« آکسيون مارس»آن ها روی کاغذ بود، 

(، یک مجلۀ ادبی و سياسی در آلمان، به Die Aktion« )دی اکسيون( »۲)
برلين »در  1٩٣۲و  1٩11سردبيری فرانتس فمفرت بود که بين سال های 

منتشر می شد. این نشریه مدافع سبک اکسپرسيونيسم ادبی و « ویلمارزدورف
 سياست های چپ گرایانه بود.

 

 درباره کنترل کارگری
 

 نتونيو گرامشیآ
 

فوریه  10در نظم  نوین در تاریخ    «نتونيو گرامشیآ»مقاله زیر توسط 
نگاشته شده است و بر عليه طرح پيشنهادی یکی از  نمایندگان   1٩۲1

پارلمان ایتالياست،طرح مذکور مشارکت کارگران در مدیریت  کارخانه 
را پيشنهاد ميکرد،اما در واقع طرحی برای جلوگيری از اشغال کارخانه 

 ها توسط کارگران بود.
*** 

مان دگان پارلاز نماین) پيش از انکه طرح پيشنهادی جناب جيوليتی
به مجلس نمایندگان را برسی کنيم ویا در مورد امکاناتی که این ( ایتاليا

لایحه بوجود مياورد صحبت کنيم،واچب است شيوه  برخورد و دیدگاه 
 کمونيست ها  نسبت به این مساله را مشخص کنيم.

برای کمونيستها برخورد به مساله کنترل همچون برخورد به مهمترین 
نونی است،یعنی برخورد به مساله اعمال قدرت کارگران بر مساله عصرک

اهی طرح از چنين دیدگ.وسایل توليد ودر نتيجه دستيابی به قدرت دولتی
مدنش در چارچوب دولت آلایحه،تصویب آن وبه اجرا در

تنها دليل وجود و منشاء قدرت کارگری .بورژواِئی،مسائلی ثانوی هستند
نایی سياسی این طبقه،در قدرت عملی در درون طبقه کارگر است،در توا

که این طبقه در اختيار دارد بمثابه عملی تعيين کننده و غيرقابل تغييردر 
که در  هر قانونی.توليد و بعنوان نيرویی سازمان دهنده سياسی و نظامی

رابطه با این مساله از درون قدرت بورژوائی نشات ميگيرد تنها یک معنا 
 به این معنی که نه تنها درکلام بلکه:ه باشدو یک ارزش می تواند داشت

وتا .درعرصه بلکه در حقيقت عرصه مبارزه طبقاتی تغيير کرده است
که بورژوازی مجبور است عقب نشينی کندودستگاهای جدیدی   مدامی

ورد،ارزش واقعی ان نمایش تنها ضعف ارگانيک آدر عرصه نو بوجود 
 توسعه در صنایع بایدپذیرش این مساله که قدرت .طبقه حاکم است

 قبول این مساله که دموکراسی ولوظاهری محدودیتهایی داشته باشد،
جایگزین زور گویی در صنایع ميشود به معنی اذعان به شکست  

وازی ژن است که بورآاداره کننده است و نشانه بورژوازی طبقه تاریخا ً 
بمنظور .عملا قادر نيست شرایط زندگی و توسعه توده ها را تضمين کند

تقسيم مسئوليت  و شریک کردن نيروی دیگری در این 
از .وظيفه،بورژوازی حاضر است خود را تحت کنترل و نظارت قراردهد

دید حفظ موقعيت بورژوازی می خواهد که طبقه کارگر همچون ضامن 
در برابر توده هاشهادت دهدکه هيچکس  مسئول ویرانی اقتصادی  

ار رانه مشکلات را تحمل کنندوبر ککنونی نيست،که همگان باید صبو
خود بيافزایند تا شکافهای موجود تعمير  شوند و برویرانه های خرابی 

 .امروز دنيای  بهتری ساخته شود
در نتيجه مساله کنترل مساله ای است که طبقه کارگر و بورژوازی بر 
سر آن  مبارزه  ميکنند تا بر توده های مردم رهبری طبقه خود را اعمال 

بر اساس  این مساله است که طبقه کارگر پس از دستيابی به .ندکن
اعتماد و رضایت اکثر توده ها، می تواند دولت را بسازد و با مشارکت 
طبقات زحمتکش و استثمار شده،سيستم دولتی جدید را بر پا کند و کار 

در طول .غاز کندآمثبت سازماندهی اقتصاد نو و سيستم اقتصاد جدید را 
مبارزه برای دستيابی به قدرت که در پارلمان صورت نميگيرد بلکه 
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مبارزه انقلابی توده ها است و فعاليت طبقاتی و سازماندهی  حزب  طبقه 
طبقه کارگر،چه در روحيه و چه بعنوان -کارگر ،حزب کمونيست است

به .وموقعيت تاریخی خود دست ميابد(اتونومی)یک سازمان، به استقلال
دليل است که فاز اول مبارزه به شکل مبارزه برای دستيابی به شکل  این

این شکل سازمان تنها شورای .خاصی از سازماندهی منعکس خواهد شد
کارخانه است ودرسطح کشوری،سيستم تمرکز یافته شوراهای کارخانه 

که از .نتيجه مبارزه باید تشکيل شورای سراسری طبقه کارگر باشد.است
وراهای کارخانه تا شوراهای شهری تا شورای از ش-همه سطوح

منتخب کارگران باشد،مطابق با روشها و شيوه هایی  که خود -سراسری
ه باید به این مبارز.طبقه کارگر تعيين کند نه پارلمان یا دولت بورژوایی

ای مردم نشان دهد کليه مسائل ه شيوه ای انجام گيرد تا به توده
ر یخ،مساله نان،مسکن،پوشاک،برق و ومشکلات اساسی این دوره از تا

تنها زمانی حل خواهد شده که تمام قدرت اقتصادی،سياسی در دست ...
رده شود و نچنان پيشبآطبقه کارگر باشد، بعبارتی دیگر این مبارزه باید 

قيام توده های خلقی،حول طبقه کارگر عليه رژیم سرمایه داری را 

بری مبارزات را بدست گيرد سازماندهی کند که طبقه کارگر در عمل ره
 (سوسياليسم) و همه نيروهای مولده را از طریق  استقرار کمونيسم

ه کند مادآاین مبارزه باید طبقه کارگر را .بسوی رهایی کامل پيش برد
تا از ميان صفوف خود تواناترین و پر نيروترین افراد را انتخاب کند و از 

هد و این افراد راهگشای نها رهبران جدید صنعتی را پرورش دآميان 
از این نظر،طرح لایحه پيشنهادی جناب  .بازسازی اقتصادی شوند

از این دید  !جيوليتی  به پارلمان تنها وسيله ای است برای تهييج وتبليغ
نها این  آاست که کمونيستها باید به طرح برخورد کنند و گرنه از نظر 

 .د نيز نميباش نه تنها  هدف نهایی نيست بلکه حتی نقطه  شروع
 

این منبع: . (۵دفترهای کارگری سوسياليستی شماره ) گویا. پ ترجمه از
انتشارات   1٩۲1-۲۶ی سياس ثارآنتونيو گرامشی منتخب آمقاله از کتاب 

Lawrence & Wishart فصل سوم ترجمه شده است. 
 

 
 کارگران تیّ ریشده و مد یصنعت مل

 یتروتسک لئون

 .1٩٣٨ژوئن  اینگارش: مه  خیتار

، اوت ٨ ۀ، شمار٧[ ، جلد ورکیوي]ن «الملل چهارم نيب»نشریۀ : منبع
 . ۲٣٩ – ۲۴۲ص. .، ص1٩۴۶

 صنعت تيّمالک ک،یکه دولت کاردِناس در مکز ی، زمان1٩٣٨سال  در
 یمه اسلب نمود، روزنا ییکایآمر-یسيانگل یها ستيالینفت را از امپر

که  ،یاقدام را به نفوذ لئون تروتسک نیا وز،ين یلید ورکیويهم چون ن
ه نادرست گفت نیبرد، نسبت داد. البته ا یبه سر م ديآن دوره در تبع یط

 بود.

 یم تیرعا اريکه با وسواس بس یتوافق -توافق کرده بود یتروتسک
 نيخالت نکند. به همد کیمکز استيدر س ،یتا در عوض پناهندگ -کرد

موضع اش در قبال سلب  یکل انيجهت او مجبور شد تا خود را به ب
ه ب یخود در مقاله ا یها دگاهید حيمحدود کند. او ضمن توض ت،يّمالک
( یکنون تانتيلي)م لياپ ستيمنتشر شده در سوشال -1٩٣٨ژوئن  ۵ خیتار

 یکه تروتسک نینمود. ا تیاقدام حما نیاز ا -1٩٣٨ژوئن  ۲۵ خیدر تار
ک نوشته بود، چندان در تيّسلب مالک نیاز ا یگرید ۀتماماً در مورد جنب

کارگران به دست دولت  تیّری: قرار دادن صنعت نفت تحت مددینگرد
 .کیمکز

 ايالبا نات ،یسابق لئون تروتسک ی، ژوزف هنسن، منش1٩۴۶ لیآور در
گرفت.  تماس یبا دوستان تروتسک نيملاقات نمود. او هم چن یتروتسک

رده مطالعه ک تيّسلب مالک ۀمسأل ینفر بود که رو کیآن ها،  انيدر م
ودن در مورد منحصر به فرد ب یبا تروتسک ییدوست از گفتگو نیبود. ا

 یدار هیکشور سرما کیدر  تيّ ک صنعت پس از سلب مالکی تیّریمد
 د.بو دهيکه تمام بعد از ظهر به طول انجام ییصحبت کرد؛ گفتگو

 بیموضوع فکر کند. قر نیا یقول داد تا به طور کامل تر رو یسکتروت
گفت که  یتلفن یتماس یط یتروتسک یفرانسو یبه سه روز بعد، منش

 کوتاه نوشته است. یمقاله ا یتروتسک

هنسن،  قيبود. رف دهیمنتشر نگرد ییقابل توجّه، هرگز در جا ۀمقال نیا
 نياشو با م یمزبور که به زبان فرانسو ۀکرد. نوشت ینوشته را بررس

 حاتيو تصح میو امضا بود، اماّ ضما خیبود، فاقد تار دهیدرج گرد ریتحر
 کیتروتس به متعلق نوشته­داد که دست یبا جوهر، نشان م ینگارش
دون ب ،یانقلاب جیو نتا ليروش تحل ز،ياز هر چ شيو ب سبک،است. 

از آن  یهنسن، بلافاصله نسخه ا قيبود. رف یشک متعلق به تروتسک
 خیاز اعتبار مقاله مطمئن بود. تار ا،يداد. ناتال ايکرد و به ناتال پیرا تا

 شود. نييتع 1٩٣٨ژوئن  ایتواند مه  ینگارش، م یاحتمال

 .ورکیوي، ن«الملل چهارم نيب»نشریۀ  رانيسردب

 ییزانقش بس یخارج یۀسرما ،یعقب مانده به لحاظ صنعت یکشورها در
 ،یمل یایبا پرولتار اسيدر ق یمل یضعف بورژواز ليکند. به دل یم فایا
 نيانجامد. دولت ب یم یقدرت دولت ۀژیو طیو خلق شرا جادیامر به ا نیا

نسبتاً  یایو پرولتار یمل فيضع یبورژواز نيب ،یو داخل یخارج یۀسرما
 یموضوع، به دولت خصلت نيدهد. هم یجهت م رييرومند، تغين

بخشد. دولت، به  یاست، م کننده زیمتما ی(، که خصلت1)یبناپارت
تواند  یدهد. در واقع، دولت م یاصطلاح، خود را مافوق طبقات قرار م

و نگاه داشتن  یخارج یدار هیخود به ابزار سرما لیتبد قیاز طر ای
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از  ایحکومت کند، و  یسيپل یکتاتورید کی یرهايدر زنج ایپرولتار
 یعنی، به آن یازاتيامت یاعطا یو حت ایمانور دادن در برابر پرولتار قیطر

. یداران خارج هیاز سرما یقطع ییرها کیبه دست آوردن امکان 
؛ دوّم قرار دارد ۀ] در مرحلیمترجم اصل -کی[دولت مکز یفعل استيس

فت ن عیخطوط راه آهن و صنا زا تيّآن، سلب مالک یروزيپ نیبزرگ تر
 (۲است. )

ود، وج نیقرار دارد. با ا یدولت یدار هیسرما یابزارها تماماً در قلمرو نیا
خود را تحت فشار  یدولت یدار هیسرما ،یفئودال مهيکشور ن کیدر 
ون تا خود را بد ستيو قادر ن ند،يب یم یخصوص یخارج یۀسرما دِیشد
خاطر، بدون آن که اجازه  نيکارگران حفظ کند. به هم ۀفعّالان تیحما
کند تا سهم عمده  یاز دستانش خارج شود، تلاش م یدرت واقعق دده

 ۀصنعت را بر گرد ۀشد یمل یدر شاخه ها ديتول ۀادام تيّاز مسئول یا
 .اندازديب یکارگر یسازمان ها

 ريسادعّا که م نیباشد؟ ا دیمورد چگونه با نیحزب کارگران در ا استيس
 یاخه هاش یساز یمل یکه ط ،ینه از خلال انقلاب پرولتر سمياليسوس

و انتقال آن ها به دستان سازمان  یبورژواز ۀليبه وس یمختلف صنعت
آشکار  یبیو فر ع،يفج یمسلماً اشتباه رد،یپذ یصورت م یکارگر یها

 یخود از درون مل یی. دولت بورژواستين نی. اماّ مسأله ادخواهد بو
شرکت در  یحرکت کرده و وادار شده است که از کارگران برا یساز
د با ذکر توان یم یشده درخواست کند. البته هرکس یصنعت مل تیّریمد

 یمپانک تیّریدر مد یکارگر یها هیکه شرکت کردن اتحاد قتيحق نیا
 جیبه نتا ایپرولتار یريبه جز با قدرت گ ،یدولت یدار هیسرما یها

گونه  نیوجود، ا نیمسأله طفره برود. با ا نیرسد، از ا ینم یستياليسوس
از طرف توده ها درک نخواهد  ،یجناح انقلاب کی یاز سو یسلب استيس

 یمنجر خواهد شد. برا یستيمواضع اپورتون تیو به تقو دیگرد
 ست،ين یبا دستان بورژواز سمياليها، مسأله، ساختن سوس ستيمارکس

 هیکه خود را در درون سرما یطیموجود، شرا طیبلکه استفاده از شرا
رگران کا یبُرد جنبش انقلاب شيپ یسازد، برا یکار مآش یدولت یدار

 است.

 یهمّ مثبت و م جیتواند نتا ینم گرید ،ییبورژوا یدر پارلمان ها شرکت
 گانندینما أسیتواند به  یمشخّص، م طیتحت شرا یبه بار آورد؛ حت

 یکاف یليدل ونياستدلال، به انقلاب نیا کنيهم منجر شود. ل یکارگر
 دهد. ینم سمیپارلمانتار یاز آنت تیدر حما

صنعت  تیّریشرکت کارگران در مد استيکه س ستيدرست ن نیا البته
ه ما آن )ک ییدولت بورژوا کیها در  ستياليشده را با شرکت سوس یمل

، به دولت یاعضا ی. تماممیريبگ کسانی(، میدي( نام٣) سميالیستريرا من
 یت معرّفکه در دول یوابسته هستند. حزب گرید کیبه  ییوندهايپ ۀواسط
است.  کل کی ۀدولت، به مثاب استيتمام و کمال س یسخنگو ده،یگرد

ا در ر یمغتنم یاز صنعت، فرصت ها ینيّبخش مع تیّریشرکت در مد
 ندگانیکه نما یدهد. در موارد یقرار م یاسيس ونيسیاپوز ارياخت

 یرا برا یقرار دارند، هر فرصت تيّدر اقل تیّریمد ۀطيکارگران در ح

رد شده است،  تیّاکثر یخود، که از سو یشنهادهاياعلام و انتشار پ
 برسانند. رهيکارگران و غ یرا به آگاه شنهاداتيپ نیدارند تا ا

د با توان یشده، م یصنعت مل تیّریدر مد یکارگر یها هیاتحاد شرکت
شود، که در آن  سهیمقا یمحل یها در دولت ها ستياليشرکت سوس

 کیشوند تا  یبرخوردار و وادار م تیّاکثر کیاز  یها گاه ستياليسوس
هم چنان بر  یکه بورژواز یکنند، در حال تیرا هدا یاقتصاد مهم محل

ند. ک یم دايادامه پ زين ییبورژوا تيّمالک نيدولت تسلط دارد و قوان
وفق  ییبورژوا میخود را با رژ یبه طور انفعال یها در فرماندار ستيرفرم

ع مناف یهر آن چه که بتوانند برا طهيح نیدر ا ونيدهند. انقلاب یم
آموزند  یدهند و هم زمان، در هر گام به کارگران م یکارگران انجام م

 ناتوان است. ی، بدون غلبه بر قدرت دولتیمحل استيکه س

کارگران از  ،یدولت محل یاست که در قلمرو نیتفاوت در ا مطمئناً
که  یآورند، در حال یه دست مرا ب یمناصب ک،يانتخابات دمکرات قیطر

 یپست ها یتصدّ یشده، دولت خود از آن ها برا یصنعت مل ۀطيدر ح
دارد.  یتماماً صور تيّخصوص کیتفاوت،  نیکند. امّا ا یدعوت م ینيّمع

 تيّفعّال یرا برا ینيمع یمجبور است تا فضا یبورژواز ورد،در هر دو م
موضوع بنا به منافع خودشان استفاده  نیبه کارگران بدهد. کارگران از ا

 کنند. یم

 یخطرات ناش یچشم خود را به رو یخواهد بود اگر کس یساده لوح نیا
ت در صنع یديکل ینقش یکارگر یها هیکه در آن اتحاد یتياز وضع

ا ابزار ب هیاتحاد یشده دارند، ببندد. اصل خطر، ارتباط مقامات بالا یمل
 یروگان هابه گ ایپرولتار یقانون دگانياز نمان رييتغ ،یدولت یدار هیسرما

باشد، اماّ تنها  یخطر بزرگ نیا دیاست. هرچند شا ییبورژوا ولتد
را  یعموم یماريب کیتر  قيبه طور دق ای ،یخطر عموم کیاز  یقسمت
ران در دو یا هیاتحاد یابزارها ییانحطاط بورژوا یعنیدهد:  یم ليتشک

ر د نچني-سابق متروپل، بلکه هم نه فقط در مراکز سم،يالیامپر
 مستعمره. یکشورها

به اتفاق موارد،  بیقر تیّدر اکثر ،یکارگر یها هیاتحاد رهبران
ده، ش یو دولت آن هستند. در صنعت مل یبورژواز یاسيگماشتگان س

شده  زيشوند، که عملاً ن لیتبد ییتوانند به کارگزاران اجرا یآن ها م
ل استقلا یبه جز مبارزه برا یريمس چيه ،یمورد نياند. در مقابل چن

سخت  یهسته ها جادیا یطور اعم، و مبارزه برا به یجنبش کارگر
به طور اخص وجود ندارد؛ هسته  یکارگر یها هیاتحاد دروندر  یانقلاب

 مستعد ،یا هیوحدت جنبش اتحاد تیکه در آن واحد، ضمن تقو ییها
از گروه  یانقلاب بيترک کی یو برا یطبقات استيس کی یمبارزه برا

 کننده، هستند. یرهبر یها

رکت ش رینهفته است که بانک ها و سا تيّواقع نیدر ا زين گرید خطر
شده از نقطه نظر  یاز صنعت مل یمفروض ۀکه شاخ ،یدار هیسرما یها

 یخاصّ سابوتاژ برا یدارد، احتمالاً از روش ها هيبر آن تک یاقتصاد
اعتبار  یکارگران استفاده کند تا آن را ب تیّریبر سر راه مد یموانع جادیا

تلاش خواهند  ستيفاجعه حرکت دهد. رهبران رفرم یو به سو زدسا
نندگان ک نينوکرمآبانه با مطالبات تأم یها یسازشکار قیکرد تا از طر
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خطر را دفع کنند. بالعکس،  نیبانک ها، ا ژهیدار خود، به و هیسرما
که سلب  ديخواهند رس جهينت نیا به ااز سابوتاژ بانک ه ،یرهبران انقلاب

واحد، که در حکم مرکز  یبانک مل کیبانک ها و استقرار  از تيّمالک
 مسأله نیاست. البته ا ی( کلّ اقتصاد خواهد بود، ضرور۴) یحسابدار

کارگر  ۀقدرت به دست طبق ريتسخ ۀبا مسأل یشگيبه طور هم دیبا یم
 بخورد. ونديپ

ا به توطئه ب ریناگز ،یخارج ای یمل ،یدار هیمختلف سرما یها شرکت
 کارگران تیّریرا بر سر راه مد یوارد خواهند شد تا موانع یمراکز دولت

 ،یکارگر یسازمان ها گر،یشده قرار دهند. به عبارت د یدر صنعت مل
شده قرار دارند،  یمختلف صنعت مل یشاخه ها تیّریمد ۀکه در عرص

را  گرید کی دیبا وندند،يبپ گرید کیخود به  اتيتجرب ۀمبادل یبرا دیبا
ترک خود مش یرويبا ن دیقرار دهند، با یبانيمورد پشت یبه لحاظ اقتصاد

تر نوع دف نیکار کنند. البته ا ره،ياعتبار و غ طیشرا یدولت، رو یرو
ران، کارگ ۀليصنعت به وس ۀشد یمل یشاخه ها تیّریمد یبرا یمرکز

 باشد. یکارگر یها هیبا اتحاد کینزد تماسدر  دیبا یم

کار، در دل  دیجد ۀحوز نیتوان گفت که ا یم ،یعنوان جمع بند به
را به همراه دارد.  یو هم خطرات بزرگ ميعظ یخود هم فرصت ها

 قیاز طر ،یدولت یدار هیدارد که سرما تيّواقع نیدر ا شهیخطرات، ر
تحت کنترل، قادرست تا بر کارگران  یکارگر یها هیاتحاد ۀمداخل

آن ها را استثمار کند، و مقاومت آنان را  تيّسبعنظارت داشته باشد، با 
رگران، دارد که کا تيّواقع نیدر ا شهیر زين ی. امکانات انقلابدیفلج نما

در صنعت که به طور  ییاز شاخه ها یبا قرار دادن خود در مناصب
 یروهاين یحمله به تمام ید رهبرتوانن یدارند، م تياهم ییاستثنا
ات امکان نیاز ا کی. کدام رنديبه دست گ ار ییو دولت بورژوا هیسرما

امر  نیا ینيب شيپ عتاًياز زمان؟ طب یخواهد شد؟ و در چه دوره ا روزيپ
 مختلف در داخل یها شیگرا ۀموضوع تماماً به مبارز نیناممکن است. ا

 یتگبس یجهان تيّخود کارگران، و به موقع اتيکارگر، به تجرب ۀطبق
 به نفع تيفعّال دیشکل جد نیاز ا فادهخواهد داشت. در هر مورد، است

 کی(، تنها ۵) یکارگر یو بوروکراس یستوکراسیکارگر، و نه آر ۀطبق
کال اش ۀکه هم یستيمارکس یحزب انقلاب کیاست: وجود  ازيشرط ن

ه نقد را ب یکند، هرگونه انحراف کارگر را به دقت مطالعه ۀطبق تيّفعّال
 یها هیاز نفوذ در اتحاد ،بکشد، کارگران را آموزش و سازمان دهد

 یکارگران در صنعت مل یانقلاب یندگیبرخوردار گردد، و نما یکارگر
 .دینما تضمينشده را 

 .: دونکن فرگوسنیسيبه انگل ترجمه
 .انی: آرمان پویبه فارس یسياز انگل ترجمه

 مترجم: حاتيتوض

، به 1٨۵1دسامبر  ۲ خیدر تار ،یريبناپارت، سه سال پس از قدرت گ ی( لوئ1)
 یظامن یکتاتورید کی ب،يترت نیبر ضدّ دولت خود دست زد و بد ییکودتا

مشهور  ۀواقعه، جزو نیدولت سابق گشت. مارکس بلافاصله پس از ا نیگزیجا
... »را به نگارش درآورد تا در آن نشان دهد « بناپارت یبرومر لوئ نيهجدهم»

آورد  یرا به وجود م یو مناسبات طیدر فرانسه، شرا یطبقات ۀکه چگونه مبارز

« دهد. یقهرمان را م کینقش  یمضحک، امکان باز تيّ شخص کیکه به 
 ۲٣ خیر، به تا"بناپارت یبرومر لوئ نيهجدهم"مارکس بر چاپ دوّم  شگفتاري)پ

 (1٨۶٩ژوئن 

 ۀاز حکومت در جامع یاصطلاح به شکل نیمارکس و انگلس ا ینوشته ها در
 تيدولت، تحت حاکم ییاشاره دارد که در آن بخش اجرا یدار یدار هیسرما

 ورمآبانهکتاتیو د یاستبداد یدولت و بر جامعه قدرت یبخش ها ۀنفر، بر هم کی
 یم فادهاست یدولت فيتوص یابر سميجهت بناپارت نيآورد. به هم یبه دست م

 یدولت یو بوروکراس یسيپل ،ینظام ۀو با مداخل تيّ نبود امن طیشود که در شرا
 ۀبقاست که در آن ط یتيموقع ۀگردد، و فرآورد یم لياستقرار نظم، تشک یبرا

 قیخود را از طر تيحاکم ستيقادر ن گرید یدار هیسرما ۀحاکم در جامع
قادر  زيکارگر ن ۀحال طبق نيع درحفظ کند؛ اما  یقانونمند و پارلمان یابزارها

 بنشاند. یخود را بر کرس ییشوايپ ستين

از  تيّ)مبحث سلب مالک «یانتقال ۀبرنام»از کتاب  ٨در بخش  ی( تروتسک۲)
 :دیگو یداران( م هیسرما یمجزّا یگروه ها

و  یبورژواز یاسيسرنگون ساختن س یعنی ت،يّسلب مالک یستياليسوس ۀبرنام»
ع از وجه مان چيبه ه دینبا ،یآن، در دوران انتقال یاقتصاد ۀمنهدم کردن سلط

ز چند ا تيّ درخواست سلب مالک ط،یبودن شرا یشود که در صورت مقتض نیا
 یليطف ت ازيّسلب مالک ایو  یمل تیّموجود یبرا یاتيح یصنعت یاصل ۀشاخ

 «شود. دهيکش شيپ ،یبخش بورژواز نیتر

 سمياليسوس» ای ،«ییوزارات گرا(: »Ministerialism) سميالیستري( من٣)
ها در  ستياليشرکت سوس یستياپورتون کيتاکت ؛«سميلرانيم» زيو ن «یوزارت

به مناسبت شرکت  1٨٩٩اصطلاح در سال  نی. اییبورژوا یارتجاع یدولت ها

 ییژوادر دولت بور ،یفرانسو ستيالي(، سوسMillerand) لرانيالکساندر م
تاب ک ۀم. پورهرمزان بر ترجم حاتيآمد )برگرفته از توض دیروسو، پد-والدگ

 («سميدر کمون "یچپ رو" یکودک یماريب»

(۴ )Accounting House 

ک از بان تيّ )مبحث سلب مالک یانتقال ۀاز کتاب برنام ٩در بخش  یتروتسک
از  تيّکمال سلب» :سدینو یاعتبارات( م ستميکردن س یو دولت یخصوص یها

 . برعکس، بانکستين یبانک یسپرده ها ۀمصادر یبانک ها، هرگز به معنا
 یبه مراتب مناسب تر از بانک ها یطیواحد قادر خواهد بود شرا یدولت

 تنها بانک ق،یطر نيکند. به هم جادیگذاران کوچک ا عهیود یبرا یخصوص
سب، منا طیپا شرا دهکشاورزان، کسبه و بازرگانان خر یتواند برا یم یدولت

است که طبق آن کلّ  یاعتبار ارزان، فراهم کند. امّا بالاتر از همه، وضع یعنی
 یرتحت رهب -صنعت بزرگ و حمل و نقل زياز همه چ شيو پ شيو ب -اقتصاد

ار زحمتکشان قر ریکارگران و سا یاتيواحد، در خدمت منافع ح یمال أتيه کی
مناسب  جینتا نیا یبانک ها، تنها موقع ردنک یدولت ن،یخواهد گرفت. با وجود ا

 دیاز دست استثمارگران درآ کسرهیرا به بار خواهد آورد که قدرت دولت، خود، 
 .«رديزحمتکشان قرار گ اريو در اخت

( Labor Aristocracy) یکارگر تيّ اشراف ای یستوکراسی( عبارت آر۵)
 یردا هیسرما ۀشرفتيپ یاصطلاحاً به آن قشر از کارگران در عمدتاً کشورها

 اريبس یسودها ای( Super Profit) "مافوق سود"شود که از  یاطلاق م
داران از  هیاست که سرما یمافوق آن سود نيلن ري)که به تعب یکلان انحصار

 یم عيآورند( تطم یبه چنگ م "خود"از کارگران کشور  یبهره کش قیطر
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و  یچه به لحاظ سطح دستمزد و رفاه و چه سبک زندگ ب،يترت نیشوند و بد
 شوند. یبورژوا م ایخرده بورژوا  ،یدئولوژیا

را در  "یکارگر یستوکراسیآر" ۀدیبار ا نيانگلس، نخست کیفردر
 ۀتا اواخر ده 1٨۵0 ۀاز اواخر ده -خود به مارکس یاز نامه ها یتعداد

رو به رشد در  یمطرح نمود. در واقع انگلس با محافظه کار -1٨٨0
بود. او  انبیدست به گر ايتانیکارگر بر ۀطبق ۀافتیسازمان  یبخش ها

و  هیاتحاد جادیکه خود قادر به ا ا،يتانیکارگران بر هاستدلال کرد ک
 آهن، فولاد و عیمانند کارگران ماهر در صنا -بوده اند یثبات شغل نيتضم

ر قش ای هیلا کی -یکارگران کارخانجات نساج ۀآلات، و عمد نيساخت ماش

 کیکارگر،  ۀ( از طبقBourgeoisified) "بورژوا شده"ممتاز و 
 کرده اند. جادیرا ا "یکارگر یستوکراسیآر"

 -آن یو مال یصنعت "انحصار"در واقع  -یبر اقتصاد جهان ايتانیبر یۀسرما تسلط
 بتاًنس یاز کارگران را از دستمزدها یتياجازه داد تا اقل یاصل انیبه کارفرما
به خصوص  ،ینسب ازاتيامت نیمنتفع کنند. انگلس به ا یشغل تيّ بالاتر و امن

ه کار ثبات ب یو در مشاغل ب نیيپا یکه با درآمدها یکارگران ۀبا تود اسيدر ق
 ايتانیرب یدر جنبش کارگر یمحافظه کار یمادّ یۀشدند، به عنوان پا یگرفته م
 کرد. ینگاه م

 سميالیپردر مورد ام نيدر اثر لن شهیر زين یکارگر یستوکراسیمعاصر آر یتئور
که مشاهده کرد رهبران  یهنگام نيدارد. لن "یانحصار یدار هیسرما"و ظهور 

 هیرماس یاوّل از دولت ها یاروپا در جنگ جهان یستيالياز احزاب سوس یاريبس
چه که او  آن یروزيکنند، بهت زده شد. پ یدفاع م "خودشان" یدار
دچار  یرا کم ني(، لنسميرفرم یکرد )اصطلاح او برا یم خطاب "سمياپورتون"

 نموده بود. یسردرگم

در  سمياپورتون یروزيپ رامونيخود پ حيتوض یکار بر رو ني، لن1٩1۵سال  تا
ا عنوان ب یمقاله ا یرا آغاز کرده بود. او ط یو کارگر یستياليسوس یجنبش ها

ه در ک ستیدوره ا سم،يالیامپر ۀدور» نوشت: نيچن "الملل دومّ نيسقوط ب"
 ملل یکه تمام از،يو صاحب امت "بزرگ" یملت ها نيجهان ماب ميآن تقس

 ثروت تاراج یشود. ته مانده ها یم ليتحت ستم آنان قرار دارند، تکم گرید
 نيّمع یبه بخش ها ،یتعدّ نیا قیاز طر ازيصاحب امت ملل[شده به دست ]

 «.رسد یکارگر م ۀطبق یو بوروکراس یستوکراسیآرو  ،یاز خرده بورژواز یادیز

« گر استکار یو توده ها ایاز پرولتار یکوچک اريبس تياقل ۀندینما»بخش  نیا
 یتماعاج انيبن« پرولتر یدر مقابل توده ها یآن... از بورژواز یبانيپشت»که 
 باشد. یم سميرفرم

افوق م"را در  یکارگر یستوکراسیآر یاجتماع ۀشالود ن،يلن ب،يترت نیبد
روز در آن چه که ام یستيالیامپر یگذار هیکه از خلال سرما دید یم ییها"سود

شده  جادیشود، ا یم دهينام "جنوب یکشورها" ای "جهان سومّ" یکشورها
 ۀبه مثاب سميالیرامپ»بر کتاب  1٩۲0 يۀژوئ ۶ خیخود به تار شگفتاريبود. او در پ

 نيچن کیاست که با  یهیبد» :سدینو یم «یدار هیسرما ۀمرحل نیبالاتر
ان از دار هیاست که سرما یسود مافوق آن سود نیا رای)ز یمافوق سود هنگفت

توان  یآورند( م یبه چنگ م "خود"از کارگران کشور  یبهره کش قیطر
 یکارگر ستوکراتیکارگران را که قشر آر یرهبران کارگران و اقشار فوقان

که آن  هستند "شرفتهيپ" یکشورها ندارا هیسرما نینمود. و ا عيهستند، تطم
 م،يمستق ريو غ ميعمل را به هزاران راه، مستق نیکنند و ا یم عيها را تطم

 «دهند. یآشکار و پنهان، انجام م

 یسستوکرایآر" ایقشر کارگران بورژوا شده  نیا» :سدینو یدر ادامه م نيلن
 ینيجهان ب یدستمزد و به طور کل زانيم ،یزندگ ۀويکه از لحاظ ش "یکارگر

 وناليگاه انترناس هيتک نیخود کاملاً خرده بورژوا شده است، به عنوان مهم تر
 یخدمت م ،ی( بورژوازی)نه نظام یاجتماع ۀگاه عمد هيما، تک ۀدوّم، و در دور

 یارگرک نیو مباشر ،یدر جنبش کارگر یبورژواز ی. آن ها گماشتگان واقعدکن
 «.هستند سمينیو شوو سميرفرم یواقع انیدار، مجر هیسرما ۀطبق

 

پیش نویس آیین نامۀ مربوط به کنترل کارگری

 لنین. ای. و

 ۱۹۱۷اکتبر  2۷یا  26: تاریخ نگارش

، مندرج در ویراست دوّم و سوّم ۱۹2۹: نخستین انتشار

انتشار، مطابق با دستنوشته . 22مجموعه آثار لنین، جلد 

 .صورت گرفته است

مجموعه آثار لنین، انتشارات پراگرس، مسکو، جلد : منبع

 .مطابق با دستنوشته -265تا  264، صفحات ۱۹۷2، 26

کنترل کارگری بر امور توليد، انبارداری، خرید و فروش تمامی کالاها  -1
و موادّ خام، می باید در تمامی بنگاه های صنعتی، تجاری، بانکی، 

( اً مجموع)کشاورزی و سایر، که تعداد کارگران و کارمندان دفتری آن ها 
 روبل 10،000کم تر از پنج نفر یا ميزان عواید سالانۀ آن ها کم تر از 

 .نباشد، اعمال گردد

کنترل کارگری بایستی به وسيلۀ تمامی کارگران و کارمندان دفتری  -۲
چنان چه بنگاه برای این منظور به  -یک بنگاه، یا به شکل مستقيم

و یا از طریق نمایندگان منتخب آنان، اعمال  -اندازۀ کافی کوچک باشد
خاب عمومی انت گردد؛ نمایندگان مذکور باید بلاواسطه از طریق جلسات

لازم است تا در این جلسات، صورتجلسۀ انتخابات تنظيم و . گردند
اسامی افراد منتخب به دولت و شورای نمایندگان کارگران، سربازان و 

 .دهقانان در هر منطقه ارسال گردد
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بدون کسب اجازۀ نمایندگان منتخب کارگران و کارمندان دفتری،  -٣
به بند )صنعتیِ حائز اهميتّ برای دولت توقف کار یک بنگاه یا مؤسسّۀ 

 .، یا هرگونه تغيير در عملکرد آن، اکيداً ممنوع است(رجوع شود ٧

نمایندگان منتخب باید امکان دسترسی به تمامی کتب و اسناد، و  -۴
هم چنين تمامی انبارها و موجودی مواد، ابزار و کالاها را بلااستثنا داشته 

 .باشند

ن منتخب کارگران و کارمندان دفتری برای تصميمات نمایندگا -۵
مالکين بنگاه ها الزام آور بوده و لغو آن تنها از طریق اتحادیه های 

 .کارگری و کنگره های آنان، امکان پذیر است

در همۀ بنگاه های حائز اهميتّ برای دولت، تمامی مالکين و تمامی  -۶
عمال کنترل نمایندگان کارگران و کارمندان دفتری که به منظور ا

کارگری انتخاب گردیده اند، باید برای حفظ بيش ترین نظم و دیسيپلين 
ور در صورت قص. و هم چنين حفظ اموال، در مقابل دولت پاسخگو باشند

در انجام وظيفه، پنهان کردن موجودی، پنهان نمودن حساب ها و غيره، 
ل ااشخاص خاطی از طریق مصادرۀ کليۀ اموال آنان و حبس تا پنج س

 .مجازات خواهند شد

مقصود از بنگاه های حائز اهميتّ برای دولت، تمامی بنگاه هایيست  -٧
که در زمينۀ دفاع مشغول بکار بوده یا به نحوی از انحاء با توليد اقلام 

 .ضروری برای معيشت توده های مردم، در ارتباط هستند

بيشتر،  تتنظيم قوانين مربوط به کنترل کارگری با تفصيل و جزئيا -٨
باید از طریق شورای نمایندگان کارگران در هر منطقه و کنفرانس های 
کميته های کارخانه، و هم چنين از طریق کميتۀ کارمندان دفتری در 

 .طی جلسات عمومی نمایندگان آنان، صورت گيرد

 .، بخش انگليسی«ها در اینترنتآرشيو مارکسيست: »منبع

 .کيوان نوفرستی: فارسیبرگردان از متن انگليسی به 

 

 فرمان کنترل کارگری
 شورای کمیسریای خلق

 
از سوی کميتۀ اجرایی مرکزی  1٩1٧نوامبر  1۴متن زیر که در تاریخ 

پذیرفته شد، یک روز بعد به تصویب شورای  (VTsIK) سراسر روسيه
نوامبر  1۶رسيد و نهایتاً در روز  (Sovnarkom) کميسریای خلق

تدوین گردید. در این فرمان، ” فرمان کنترل کارگری“تحت عنوان 
پيش نویس آیين نامۀ “ بندی لنين با عنوان ٨محتوا و خطوط کلی متن 

هم چنان حفظ، ولی با جزئيات و دقت بيش تری ارائه  ”کنترل کارگری
 .شد

قتصاد ملی، مقرر است تا در راستای برنامه ای به منظور تنظيم ا -1
کنترل کارگری بر توليد، خرید و فروش توليدات و موادّ خام، انبارداری 
و منابع مالی بنگاه ها، در تمامی بخش های صنعت، بازرگانی، بانکداری، 
کشاورزی، حمل و نقل، تعاونی ها و هم چنين تمامی بخش هایی که 

خانگی به استخدام در آن ها کارگران مزدبگير یا شاغل به کارهای 
 .درآمده اند، اجرا گردد

اعمال کنترل کارگری از سوی تمامی کارگران یک شرکت و با  -۲
حمایت ارگان های منتخب آنان صورت می گيرد: کميته های کارخانه، 
شورای بزرگان و غيره، که به طور برابر شامل نمایندگان متخصصّين و 

 .تکنسين ها نيز می گردد

شهرهای مهم، در هر استان یا منطقۀ صنعتی، یک  در هر یک از -٣
متشکل از نمایندگان اتحادیه ها، کميته  -شورای محلی کنترل کارگری

جاد ای -های کارخانه و سایر کميته های کارگری و تعاونی های کارگری
خواهد شد که هم چون ارگان شورای کارگران، سربازان و دهقانان عمل 

 .خواهد نمود

کيل کنگرۀ شوراهای کنترل کارگری، یک شورای تا زمان تش -۴
سراسری کنترل کارگری روسيه در پتروگراد و با مشارکت نمایندگان 

 :سازمان های ذیل ایجاد خواهد شد

 نماینده برای کميتۀ اجرایی مرکزی سراسر روسيه ۵

 نماینده برای شورای سراسری اتحادیه های کارگری روسيه ۵

 کارگری مرکزی نماینده برای تعاونی های ۲

 نماینده برای شورای سراسری کميته های کارخانۀ روسيه ۵

 نماینده برای انجمن مهندسين و تکنسين ها ۵

 نماینده برای انجمن کشاورزان ۲
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 100،000نماینده از هر فدراسيون اتحادیه های روسيه به ازای هر  1
 عضو

 نماینده از شورای اتحادیۀ پتروگراد ۲

های عالی تر کنترل کارگری، یک کميسيون بازرسی در داخل ارگان  -۵
متشکل از افراد متخصّص )مهندسين، حسابداران و غيره( وجود خواهد 
داشت که به ابتکار این ارگان ها و یا بنا بر درخواست ارگان های پایين 
تر کنترل کارگری، به بررسی فعّاليتّ های مالی و فنی مؤسسّه خواهد 

 .پرداخت

کنترل کارگری، حقّ نظارت بر توليد، تعيين حدّاقل توليد، ارگان های  -۶
و هم چنين تمامی اقدامات منطقی به منظور تعيين هزینۀ توليد 

 .محصولات را دارند

ارگان های کنترل کارگری حقّ نظارت بر تمامی ارتباطات تجاری  -٧
مؤسسّه را دارند. در صورت وجود ارتباطات و مراسلات پنهانی، مالکين 

دادگاه حاضر خواهند شد. اسرار تجاری ملغی می گردد. مالکين در 
موظف اند تا تمامی دفاتر و حساب های سال جاری و سال های گذشته 

 .را در اختيار ارگان های کنترل کارگری قرار دهند

تصميمات ارگان کنترل کارگری برای مالکين الزام آور بوده و لغو  -٨
 .می باشد [کارگری]کنترل آن منوط به تصميم هيئت عالی تر 

مالک یا مدیر شرکت حق دارد تا ظرف سه سال نسبت به ارائۀ  -٩
شکایات خود به یک هيئت عالی، عليه هر یک از تصميمات اتخاذ شده 

 .از سوی یک ارگان پایين تر کنترل کارگری، اقدام نماید

در تمامی شرکت ها، مالکين و نمایندگان کارگران و کارمندان که  -10
به منظور اعمال کنترل کارگری انتخاب گردیده اند، نسبت به رعایت 
اکيد قوانين، دیسيپلين و حفظ اموال مادّی در مقابل دولت مسئول 

پنهان نمودن ابزار آلات، توليدات و لوازم، مخدوش و جعل  .هستند
نمودن حساب ها یا هرگونه تخظی از قانون، مستوجب مجازات خواهد 

 .بود

محلی کنترل کارگری، به محض دریافت شکایات  شوراهای -11
مالکين، به حلّ و فصل منازعات و اختلافات مابين ارگان های پایين تر 

خواهند پرداخت. به منظور خاتمۀ اختلافات، شوراهای  [کارگری]کنترل 
مذکور می توانند تا بر پایۀ جزئيات مربوط به مورد مناقشه و هم چنين 

ای سراسری کنترل کارگری روسيه، به ارائۀ لحاظ نمودن تصميمات شور
دستورالعمل هایی بپردازاند. به علاوه، آن ها مجاز به نظارت بر فعّاليتّ 

 .ارگان های پایينی کنترل کارگری می باشند

شورای سراسری کنترل کارگری روسيه، مسئول ارائۀ طرح های  -1۲
ور، ت الزام آکلی کنترل کارگری، ارائۀ دستورالعمل ها، اتخاذ تصميما

تنظيم روابط مابين شوراهای منطقه ای کنترل کارگری است و عالی 

ترین مرجع در زمينۀ کليۀ موضوعات مرتبط با کنترل کارگری محسوب 
 .می شود

شورای سراسری کنترل کارگری روسيه، فعّاليتّ ارگان های کنترل  -1٣
ور کارگری را با سایر نهادهای مسئول در سازماندهی اقتصاد کش

هماهنگ می کند. دستورات خاص پيرامون روابط مابين شورای 
سراسری کنترل کارگری روسيه و سایر ارگان های درگير سازماندهی و 

 .تنظيم اقتصاد کشور، متعاقباً منتشر خواهد شد

کليۀ قوانين و بخشنامه های مانع فعّاليتّ کميته های کارخانه و  -1۴
 .ان، لغو می گرددسایر کميته های کارگران و کارمند

 

 .ترجمه: کيوان نوفرستی

 Didier, Limon. “Lénine et le contrôle :منبع

ouvrier”, Autogestion (Paris), 1967. 

 
 
 

 
 



101شمارۀ  –ميليتانت   

32 
 

 
 
 

 
 

 

 

 


