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 هتج را خویش علنی و عمومی درخواست تپههفت نیشکر کارخانه مختلف هایبخش کارگران اخیر روز چند در
 لمع از ناشی که نمودند.عملی مطرح اعتصاب قالب در و آمیزاعتراض ایشیوه به را خود مزدی معوقات پرداخت
 روی از علیف را آن تواننمی نیز وجههیچبه و است کارخانه اقتصادی رونق همچنین و طبقاتی شکاف به کارگران
 کارخانه این گسترده اعتصاب که طوریبه کرد. قلمداد نامتعارف و بیرونی تحریکات به وابسته یا و احساس

 نشان مرا همین و گرفت. شکل سیرجان آهکسنگ و اهواز فولاد نظیر هاییکارخانه در ابعاد همین در  اعتصاباتی
 از کیی موضوع ،این درواقع .رشدند حال در کارگری  مستقل هایتشکل هایتداخلگری و اعتصابات که دهدمی

 از ایلسلهس گسترده عتصاباتا  جریان در کهطوریبهشود. مبدل اپیدمی یک به که است اعتصابات خصوصیات
 طرح اب اعتصاباتی به دست نیز آنان گرددمی موجب که شودمی منتقل کارگران دیگر به هادرس و تجربیات
 مادی جنبه تاعتصابا که یابدمی تکامل و کرده پیشرفت جایی تا چرخه این  که طوریبهبزنند. خود خاص مطالبات

 تقالان و کارگران توده با اتحاد و همکاری خواهان انتقالی شعارهای برتکیه با و دادهازدست ماهیت در را خویش
 با ایطقهمن در اعتصاب روند این در است.یعنی کارگران به توزیع و تولید مدیریت فرآیند واسطهبی و دائمی

 کارخانه تاعتصابا نیز الگو همین اساس .برگیردمی پاسخ مختلف قالب در دیگر مناطق یا منطقه در اعتصاب
 کشور، ختلفم مناطق در کارگری مختلف اعتصابات آن درون از بلکه یافت تداوم باقدرت تنهانه تپههفت نیشکر
 گرفت. شکل

 تپههفت ریکارگ فعالین است؟ عواملی چه از ناشی تپههفت نیشکر کارگران همگانی اعتراضات و اعتصابات اما
 بخش هب شرکت واگذاری با کارگران تمشکلا اعظم قسمت که نمودند اعلام  کارگری اقدام کمیته با مصاحبه در

 کارگران.کرد خیانت کارگران به ، تپههفت نیشکر واگذاری با دولت که معتقدند همچنین و شد آغاز خصوصی
 انباشت با  تجربهبی مدیران که اندکرده اعلام  و کرده تشبیه  بالا امنیتی تدابیر با زندانی به را کار محیط کلی وضعیت

 دزفول دقن کارخانه کارگران همچون که دارند واهمه موضوع این از و اندبسته کارخانه نابودی به کمر شخصی سود
 وند.ش بیکار ، شد کارگر هاده شدن بیکار موجب که مدیریتی نادرست های سیاست از ایمجموعه طی در ،که

 به را تمحصولا فروش ،قصد گسترده سازی انبار با وقاتا بیشتر مدیران که دارندمی اعلام تپههفت کارگران
 کارگران بیشتر دستمزد نیز  نرسیده فروش به کالایی که بهانه این به و دارند سال از دیگر مواقعی  در بالاتری قیمت

 افزایش و یرکردد دلیل به را دستمزد از بیشتری نسبت باید کهدرحالی کشدمی فلک به سر معوقات و پردازندنمی را
 بپردازند کارگران به  حاصله سود
 داومم صورتبه مدیریتی و اداری کادر مزایای و حقوق که کرده بیان  بری نی بخش معترض کارگران از یکی

 مچنینه و بری نی بخش کارگران که ست کارهایی از ترآسان برابر چندین آنان کار کهدرحالی .شودمی پرداخت



 علاما و کرده بیان حاد اتوعموض از یکی را کارگران مهبی وضعیت کارگر .ایناندمشغول آن به هابخش سایر
 را یمهب تمدید روند ویست. نظمی و توجه ترینکوچک فاقد دستمزدها همچون بیمه تمدید وضعیت که داردمی
 ایارضهع بروز صورت در و شودنمی تمدید ماه  چندین تا بیمه اوقات گاهی البته که داده گزارش ماهیانه صورتبه

 طول  در و است بیکار را سال از ماه ،شش کار شرایط دلیل به کرده اعلام کرد.وی هزینه آزاد صورتبه بایستمی
 وی ابقهس که داردمی اعلام است.وی بوده فصلی کارگر همواره بوده، کار به مشغول کارخانه در که سالی بیست

 است. نگردیده محسوب عملاً وی سابقه از نصفی نییع گردیده محاسبه نسبت همین به نیز
 تفرقه ایجاد، اعتصابات برداشتن میان از جهت مدیریت هایحربه از تپههفت کنندهاعتصاب کارگران از دیگر یکی
 ستا معتقد و دهدمی خبر کارگران قالب در هاآن دادن سازمان همچنین و کارگران از برخی تطمیع و کارگران میان

 است. برده جلو امروز به تا سامانمند ایشیوه به را عمل این خود آمدن کار سر بر محضبه ،ریتمدی که
 آن به هک سالهاست بورژوازی که است تاریخی عاملی کارگر طبقه صفوف میان در شکناعتصاب عناصر وجود
 و یتیامن فضای در که  نی.کارگراشوندمی طرد خویش طبقه جانب از بالطبع شکنان اعتصاباست. متکی

 رانکارگ میان در کار که شودمی موجب انشقاق نیستند.همین برخوردار کمی تعداد از نیز  امروزه اقتصادی
 اباتاعتص زمان در که طوریبهشود. متحمل را سختی بسیار ضربه کارگران اتحاد  و درآمده رقابتی صورتبه

 همه از و امعهج وضعیت اعتلای مقابل سدی به و شده بیگانه خویش طبقه با کارگران نوع این گسترده و عمومی
 شود. مبدل کارگر طبقه وضعیت ترمهم

 سراسر هب پرولتری آگاهی و اجتماعی تخاصم که دهندمی نشان خوبیبه کارگری اعتراضات و هااعتصاب فراوانی
 از خبر امر همین نرسد.و شگو به کارگری اعتصابات از خبری که است ایهفته ترکم و کرده سرایت کشور
 است یرانا پرولتاریا برای آموزشی هاییدوره .اعتصاباتدهدمی متخاصم طبقات میان کنندهتعیین ایمبارزه
 آن نندهکتعیین نقش که کرد.نبردی اجتناب آن از تواننمی که بزرگ نبردی برای خویش ساختن مهیا جهت

 است. کارگر طبقه نپیشتازا دهیسازمان نقش و اراده به وابسته
 شکلت نیازمند اعتصابات که داردمی اعلام  کارگری اعتصابات از جانبههمه حمایت ضمن کارگری اقدام کمیته

 و  دهانها از مستقل که است.تشکلی دهنده سازمان و سراسری هایهسته با شده تئوریزه و سیستماتیک
 دهیشکل و مدیریتی خود سویبه را کارگر طبقه پیشتازان هدایت توانایی و بوده زرد و علنی هایاتحادیه

   باشد. داشته را کارگری انقلاب هاینطفه نخستین
 ۲۱ شماره پیشتاز کارگر :از
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