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ظھـر روز بیست و دوم شھـریور سـال نـود و چـھار، خـبری از زنـدان 
رجـاییشھـر منتشـر شـد، که بـاور آن تـا سـاعـتھـا و روزھـا غیرممکن 
بـه نـظر میآمـد. خـبر کوتـاه بـود: شـاھـرخ زمـانی، فـعال کارگـری 
سـرشـناس و سـوسیالیست مـقاوم، بـه طـرزی مشکوک در زنـدان، 
جـان خـود را از دسـت داده اسـت. در میان بھـت و حیرت و نـابـاوریِ 
فـعالان کارگـری و تـلاش آنھـا بـرای گـرفـتن خـبر از پشـت درھـای 
زنــدان رجــاییشھــر، خــبر بــه تــلوزیونھــا و ســایتھــای بــورژوازی 
سـرازیر شـد. سـاعتی بـعد بیبیسی ھـم خـبر مـرگ رفیق شـاھـرخ 
را اعــلام کرد و نــقطهی آخــر را بــر گــمانــهزنیھــا گــذاشــت. رفیق 
شـاھـرخ، مـانـند تـمام روزھـای زنـدگیاش، جـانـش را در راه آرمـان 

طبقهی کارگر داده بود. 

پــس از مــرگ مشکوک رفیق شــاھــرخ، بــحثھــای مختلفی حــول 
عملکرد سیاسی و مشی ایدئـولـوژیک وی شکل گـرفـت. جـزوهھـا و 
مـقالات مختلفی در مـورد دوران حیات رفیق شـاھـرخ منتشـر شـد و 
تحـلیلھـای مـختلف از مـوضـع ارزشگـذاری عملکرد او و آمـوخـتن از 
روشھــای سیاسی و عملیاش منتشــر شــد. تحــلیلھــایی گــاه 
مـتضاد و مـخالـفِ ھـم، که نـھایتاً بـه بـحثھـا و تـنشھـا دامـن میزد. 
امـا تـمام منتسـبین بـه جـنبش کارگـری ایران در مـورد صـداقـتِ مـنش 
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  بر کارگران نیشکر ھفت

تپه شوش چه میگذرد؟ 

آن چه برکارگران نیشکر 
 ھـفتتـپهی شـوش طی مـاهھـای 
اخیر گـذشـتهاسـت، آیینهی تـمام 
کـه  بــــلایی  از  نــــمـاییســــت 
لیـبـرالیـسـم و خــــصـوصیســــازی 
افــــسـارگـسیـخـتـهی جــــمـھـوری 
اسـلامی، بـر طـبقات پـایین جـامـعه 
و کـارگــــران نــــازل کـرده اســــت. 
عـلیرغــــم ایـنکـه ایـن مــــجـتـمـع 
صنعتی بـا گـذشـت پـانـزده مـاه از 
آغـــاز فـــرآیند خـــصوصیســـازی، 
ھـنوز بـه طـور رسمی بـه بـخش 
خــصوصی واگــذار نشــده اســت، 
امــا تغییرات این مــدت از جــمله 
عـدم پـرداخـت حـقوق بـرای سـه 
مـاه و عـدم تـامین ایمنی کارگـران 
و حـتا نـاتـوانی کارخـانـه ازفـراھـم 
کردن وسـایلی ھـمچون پـوتین و 
لـباس کار، بیانگـر نـاکارآمـدی این 
اقــدام و مخــرب بــودن این رونــد 
اسـت. در حـالی که این کارگـران 
بــا مشکلات عــدیدهی معیشتی 
دســـت و پـــنجه نـــرم میکنند و 

شرایط دشوار مالی آنان  
 بقیه در ص٢

کارگر پیشتاز
. کنترل کارگری بر تولید و توزیع  . افزایش دستمزدھا متناسب با تورم  . دفاتر دخل و خرج باز گردد 
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و اصــالــتِ مــقاومــت رفیق شــاھــرخ مــتفقالــقول بــوده و ھســتند. 
شـاھـرخ در مقطعی تـوانسـت جـنبش کارگـری ایران را بـا ھـدایت بـه 
سـوی عـمل، از تشـتت و چـند دسـتگی خـارج کند. ھـر چـند که در 
عــصر حیاتــش بــه تــبع ھمین درک عملی بــا اتــھامــات و انــگ و 

طردھایی مواجه شد. 

ھـدف این کانـال، فـارغ از جھـتگیری سیاسی، اولاً مـعرفی دقیق 
مشی و مـــنش شـــاھـــرخ زمـــانی بـــا تکیه بـــر اســـناد، شـــامـــل 
نـوشـتهھـای وی و فـایلھـای صـوتی بـه جـا مـانـده از اوسـت. دومـاً 
نشـر و بـازنشـر یادداشـتھـای مـختلف از جـریانھـا و جھـتگیریھـای 
مـختلف در مـورد رفیق شـاھـرخ زمـانی اسـت. اطـلاعرسـانی در مـورد 
مـبارزاتی که ادامـهی مسیر رفیق شـاھـرخ ھسـتند نیز کار-ویژه ی 

سوم این کانال خواھد بود. 

زنده باد راه سرخ شاھرخ زمانی 

زنده باد سوسیالیسم 

کارزار بین المللی شاھرخ زمانی  

کارگران ایران تنھا نیستند! 
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و خـانـوادهھـایشان راتـحت فـشار 
قــــرار داده اســــت، مـســــئـولیـن 
کارخـــانـــه بـــا بـــهکارگیری ســـه 
شیفت نیروھـای حـراسـتی، نـصب 
ایـجـاد  و  امـنیـتی  دوربیـنھــــای 
فـضای پـادگـانی در مـجتمع، سعی 
در خـفه کردن اعـتراضـات کارگـران 
در نـطفه و ایجاد رعـب و وحشـت 
بین آنـان دارنـد. علیرغـم این فـضا 
و در ادامـهی اعـتراضـات مـاهھـای 
گــذشــته در دو روز اخیر، کارگــران 
بــا تشــدید اعــتراضــات خــود بــه 
ھـمراه خـانـوادهھـایشان دسـت بـه 
اعـتصاب زدنـد. روز گـذشـته کارگـران 
و خـانـوادهھـایشان در مـحوطـهی 
کارخـانـه حـضور یافـتند و در اقـدامی 
ھـــماھـــنگ بـــا بســـتن جـــادهی 
بینالمللی شــوشاھــواز از تــردد 
وســـایل نقلیه در این شـــاھـــراه 
مـھم اقـتصادی جـلوگیری کردنـد تـا 
بـه این وسیله صـدای اعـتراضـشان 
را بـه گـوش مـردم بـرسـانـند. این 
اعـــتصاب محکم و مـــوثـــر که بـــا 
حــــضـور نیـروھــــای انــــتـظـامی و 
درگیری ھـمراه بـود مـدیرعـامـل و 
قــائــم مــقام مــدیر عــامــل را در 
رسـانـه ھـا وادار بـه پـاسـخگویی 
کرد. مـدیرعـامـل کارخـانـهی نیشکر 
ھـفت تـپه ریاکارانـه در رسـانـهی 
رسمی از پــایان روزھــای ســخت 
بـرای کارگـران این مـجتمع و حـفظ 
و  کــارگــــران  ســــربــــلــنــدی 
خـانـوادهھـایشان صـحبت کرد و در 
ھمین حـال نیروھـای انـتظامی بـا 
یورش شــبانــه بــه مــنزل کارگــران 
پــانــزده تــن از آنــان را در بــرابــر 
چـشمان ھمسـر و فـرزنـدانـشان 
دســتگیر کرده و بــا خــود بــردنــد. 
صـبح امـروز نیز کارگـران علیرغـم 
فــشارھــای روزھــای گــذشــته و 
دسـتگیری ھمکارانـشان در شـب 

پیشین، در محوطهی کارخانه  
اعتصاب خود را پیگیری کردند. 

مـحوطـهی کارخـانـه اعـتصاب خـود را 
پیگیری کردنــد. در پی این اقــدام 
مـدیر عـامـل نیشکر ھـفت تـپه بـا 
حـضور در بین کارگـران اعـلام کرد 
که پــنجاه درصــد حــقوق یک مــاه 
کارگــران رسمی را واریز خــواھــد 
کرد و خـبری از واگـذاری دوبـارهی 
نیشکر بـــه دولـــت و پـــرداخـــت 
معوقات نخواھد بود.  بقیه در ص۴ 
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طرح کارورزی و یک راھکار عملی برای تقابل عینی 

در مـاهھـای اخیر طـرح کارورزی دولـت روحـانی در صـدر اخـبار و تحـلیلھـای کارگـری جـا گـرفـتهاسـت. پـس از 
انـتخابـات اردیبھشت مـاه، و تثبیت قـدرت روحـانی بـه عـنوان رئیس جـمھور ھشـت سـالـه، حـملهی ھـمه جـانـبه بـه 
دسـتاوردھـای کارگـران آغـاز شـد. مـقدمـهی این حـمله بـا آغـاز طـرح کارورزی کلید خـورد. طـرحی که بـه مـوجـب آن، 
قـرار اسـت بـا دسـتمزدی مـعادل یک سـوم حـداقـل حـقوق مـصوب کارگـران، از .فـارغالتحصیلانِ دانـشگاھی 

بھرهکشی بشود 
این یک قــاعــدهی کلی اســت. ســرمــایهداری بــه تــبع تــناقــضات ذاتیاش در ادوار مــختلف، نــشانــهھــایی از 
بحــرانھــای ســاخــتاریاش را بــروز میدھــد و بــرای رفــع مقطعی این بحــرانھــا، تــلاش میکند بحــران را بــه 
فـرودسـتتـرین طـبقهی اجـتماعی، یعنی طـبقهی کارگـر مـنتقل کند. گـاھی بـا سیاسـتھـای ریاضتی اقـتصادی و 

افزایش مدت بازنشستگی، گاھی با بیگاری کشیدن از نیروھای کار و گاھی با جنگ! 
سـرمـایهداری بیمار جـمھوری اسـلامی نیز نـه تـنھا از این قـاعـدهی کلی مسـتثنا نیست، بلکه بـه دلیل وجـود 

ھمیشگی بحرانھای سیاسی در آن، این تناقضات در سیستم اقتصادی ایران بیشتر و پیچیدهتر است. 
سیاسـتھـای فـرزنـدآوری در سـالھـای دھـهی شـصت، و ھمچنین تـاسیس گسـتردهی دانـشگاهھـای پـولی 
بـرای کسب سـود از طـریق کالای آمـوزش، جـامـعهی ایران را بـا سیل عظیم فـارغالتحصیلان دانـشگاھیِ بیکار 
روبـهبـرو کردهاسـت. از سـوی دیگر مـخاصـمهی غیرعـاقـلانـهی جـمھوری اسـلامی بـر سـر مـسالـهی ھسـتهای و 
مـتعاقـب آن شکلگیری تحـریمھـای شـدید و گسـترده تـوسـط کشورھـای امـپریالیستی، صـنعت و اقـتصاد نیمبـند 
ایران را بــرای ســالھــای مــتمادی درگیر فــلج و بحــران کردهاســت. شــصت درصــد صــنعت ایران دچــار تعطیلی 
شـدهاسـت و بـه تـبعِ ھمین امـر، بیکارسـازیھـای گسـترهی روزانـه در بـخشھـای مـختلف صـنعت و اعـتراضـات 

کارگری به این روند، در دو سال گذشته به امری معمول بدل شدهاست. 
در ھمین حـال، جـمھوری اسـلامی بـا عـقبنشینی در مـورد مـسالـهی ھسـتهای و تـصویب بـرجـام، تـلاش 

میکند برای فرار از بحران و رکود، به بازارھای مصرف منطقه و جھان ورود کند. 
تـمام این مـوارد بـاعـث میشـود که سـرمـایهداری ایران بـه نیروی کار مـتخصص و ارزان بـرای تـولیدِ اضـافـه ارزش ِ 
نسـبتاً زیاد، نیاز داشـتهبـاشـد تـا از یکسـو بیکاری گسـترده در میان فـارغالتحصیلان دانـشگاھی را در حـد آمـار و 
عـدد تبلیغاتی کاھـش دھـد و ھـم بـا دمیدن روحی تـازه از سـودی سـرشـار، بـا سـرقـت علنی از جیب طـبقهی 

کارگر، صنعت را دوباره احیا کند و توان ورود به بازارھای جھانی را به اقتصاد ایران بدھد. 
چـارهانـدیشی اقـتصاددانھـای لیبرال و نـئولیبرال جـمھوری اسـلامی، منجـر بـه تمسک بـه طـرحی قـدیمی امـا 
مـعطل در سـازوکار قـانـونی شـد. طـرح کارورزی نـه زادهی فکر و عـمل دیروز و امـروز، بلکه طـرحیسـت که از 
سـال ١٣۴٩ و در حکومـت پھـلوی شکل گـرفـت. در سـال ١٣۶٩ و بـا شکلگیری قـانـون کار جـدید کامـلتـر شـد. یک 
بـار در دولـت خـاتمی و بـار دیگر در دولـت احـمدی نـژاد و در نـھادی تـحت عـنوان شـورای عـالی اشـتغال بـازنـگری 

شد. اما نھایتا در ١٣٩۵ تصویب نھایی و در اردیبھشت ١٣٩۶ اجرای آغازین آن کلید خورد. 
بـه طـور خـلاصـه طـرح کارورزی عـبارت اسـت از بـهکارگیری فـارغالتحصیلان دانـشگاھیِ جـوان (بـا محـدودیت 
سنی) در مـشاغـل مـختلف، بـا پـرداخـت مبلغی مـعادل یک سـوم ِ حـداقـل حـقوق مـصوب بـه مـدت ۴ الی ۶ مـاه. 
ســران جــمھوری اســلامی این بیگاری علنی را بــا مــنطق بیمــھارتی فــارغالتحصیلان دانــشگاھی تــوضیح 
میدھـند. آنـھا میگـویند فـارغالتحصیلان دانـشگاهھـا مـھارت کافی بـرای اشـتغل را نـدارنـد و بـاید بـرای افـزودن 
مـھارت بـه آنـھا، از طـریق کارورزی اقـدام کرد. آنـھا این ادعـا را بـا مـطالـبهی بیگاری اجـباری بـرای دانـشجویان کامـل 
میکنند. تـا جـایی که از سـال آینده شـرکت در طـرح کارورزی بـرای دانـشجویانی که ظـاھـراً از تـحصل فـارغ 
شـدهانـد اجـباری خـواھـد بـود. امـا اولاً مـقصرِ نـبود مـھارتِ شغلی دانـشگاه اسـت و نـه فـارغالتحصیل، دومـاً این 
ادعـا بـا اخـراج گسـتردهی کارگـران مـاھـر که بـه صـورت روزمـره اتـفاق میافـتد قـابـل اجـتماع نیست و سـومـاً نـبود 

مھارت، توجیه مناسبی برای بیگاری کشیدن طولانی مدت نیست! 
این طــرح وجــوه اســتثماری دیگری نیز دارد. کارورز در طــول دورهی کارورزی مــجاز بــه تحصیل و یا کار در جــای 
دیگری نیست و بـه مجـرد آگـاھی کارفـرمـا از این امـور میتـوانـد کارورز را اخـراج کند. کارورز بـرای دریافـت حـقوق 
مـاھیانـهاش، بـاید در آزمـونھـایی که تـوسـط دولـت تـرتیب داده میشـونـد شـرکت کند و در صـورت عـدم قـبولی 
دسـتمزدی دریافـت نـخواھـد کرد. ھمچنین کارفـرمـا ھیچ تعھـدی نسـبت بـه اسـتخدام کارورز نـدارد. سـازوکاری 
بــرای شکایت کارورز از وضعیت محیطی که در آن کار میکند نیز پیشبینی نشــدهاســت. تــمام این مــواد و 
اصـول صـراحـتاً میگـویند که کارورزان بـه عـنوان لشکری از کارگـران رایگان، قـرار اسـت بـه جـسم نیمجـانِ اقـتصاد 
ایران رونـق و نیرو بـدھـند! طـبقهی کارگـر بـه عـنوان محـلل بحـرانی انـتخاب شـده اسـت، که خـودش نقشی در 

ایجاد آن نداشته است. 
اما در تقابل با این طرح «چه باید کرد»؟ 

در مـدت مـطرح شـدن طـرح کارورزی از سـوی دولـت، فـعالان دانـشجویی و کارگـری، بـا ھمتی گسـترده بـه ذکر 
ایرادات طـرح کارورزی و تشـریح مـاھیت اسـتثماری آن پـرداخـتهانـد. امـا بـدیھیاسـت که مـا تـنھا نمیتـوانیم بـه 
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ھمین سـطح اکتفا کنیم و بـاید بـه سـراغ مسیرھـای عینی و بـرنـامـهھـای مـشخص بـرای تـقابـل بـا طـرح کارورزی 
برویم. 

آمـار ثـبت نـام در طـرح کارورزی و تجـربیات مـا در دانـشگاهھـا نـشان از اسـتقبال و تسـلیم عـمدهی فـارغالتحصیلان 
دانشگاھی در مقابل این طرح دارد. 

بیکاری و فـقر، پیشرانـهھـای اصلی و انگیزهی مـشوق بـرای پیوسـتن خیل عظیم فـارغالتحصیلان بیکار بـه این 
طـرح شـدهاسـت. قـرار گـرفـتن در کنار تـودهھـای دانـشجویی و مـبارزهی گـام بـه گـام بـا طـرح کارورزی نیز لاجـرم بـاید 
بــا اتکا بــه چنین ســطحی از آگــاھی حــرکت کند. نمیتــوان طــرح کارورزی را از کلیت اجــتماعی و مــسائلی 
ھـمچون فـقر و بیکاری تجـرید کرد و بـرای تـودهھـای دانـشجویی نـسخهی عـدم شـرکت در طـرح کارورزی پیچید و 
پـرچـم مـطالـبهی الـغای طـرح را بـه دسـتشان داد. چنین نـگاھی، ھـر چـند حـائـز صـداقـت و حقیقت اسـت، امـا 
عینیت اجـتماعی و اقـتصادی و ھمچنین آگـاھی مـخاطـبش را نـادیده گـرفـته اسـت و بـه صـورت فـرقـهگـریانـه و از 
بـالا تحـلیل و عـمل میکند. چنین رویکردی میتـوانـد بـه انـزوا و جـدایی عـناصـر آگـاه  دانـشجویی از اکثریت 

تودهھای دانشجو منجر بشود. 
از اینرو مـا در میان تـودهھـای دانـشجو اعـلام میکنیم که چـنانـچه آنـان تـمایل بـه شـرکت در طـرح را دارنـد و یا 
مـجبور بـه پـذیرش این طـرح ھسـتند، بـرای افـزایش حـقوق مـترادف بـا وضعیت زنـدگیشـان بـه مـبارزه بـرخیزنـد. 
دسـتمزد، الـزامـاً بـاید در نسـبت مـعقولی بـا معیشت قـرار گیرد. مـخارج معیشت فـارغالتحصیلان بیکار که در واقـع 
کارگـران آمـادهی سـرمـایهداری و بخشی بـزرگ از ارتـش بیکاران ھسـتند، بـرای یک زنـدگی عـادی بـاید تـوسـط 
کمیسیونی متشکل از خـود دانـشجویان و فـارغالتحصیلان ارزیابی گـردد. حـداقـل حـقوق تعیین شـده، الـزامـاً بـاید 
در پیونـد بـا مـبارزات کارگـران بـرای حـداقـل دسـتمزد قـرار بگیرد و تعیین دسـتمزد حـداقلی بـرای کارورزان، بـاید 

مشابه کارگران باشد تا این پروسه به ارزانسازی کارگر منجر نشود. 
پـس از طی چنین رونـدی، نـقطهی عـزیمت مـبارزه میتـوانـد تـلاش بـرای بـه دسـت آوردن حـداقـل دسـتمزد معین 

شده توسط چنین کمیسیونی باشد. 
این مـطالـبه راه را بـرای ایجاد تشکلھـای مسـتقل دانـشجویی بـرای مـقابـله بـا طـرح کارورزی و سـایر طـرحھـای 

مشابه دولت ھموار میکند. 
پیش بـه سـوی تشکیل کمیسیون مسـتقل بـرای ارزیابی مـخارج دانـشجویان و فـارغ الـتحصلان بیکار در پیونـد بـا 

سایر کارگران 
پیش به سوی مبارزه برای افزایش حقوقھای کارورزی 

پیش به سوی ایجاد تشکل مستقل دانشجویی برای مقابله با طرح کارورزی 
فعالان دانشجویی کمیتهی اقدام کارگری 

بیست دو مرداد ١٣٩۶ 

بر کارگران نیشکر ھفت تپه شوش چه میگذرد؟ 
از صفحه ٢ 
 علیرغـم این سـخنان، کارگـران متحـد بـاقی مـانـدنـد و تـاکنون اعـتراض ادامـه دارد. آنـان ھـمچنان طی بیانیهای 

خواسته ھایشان را به شرح زیر اعلام کرده و بر ادامهی اعتراضاتشان پافشاری کردند. 
پرداخت دستمزدھای عقبافتاده از اردیبھشت تا تیر امسال: 

١- پرداخت دستمزدھای عقبافتاده از اردیبھشت تا تیر امسال؛ 
٢-تـمدید دفـترچـهھـای بیمهی تـامین اجـتماعی، که از فـروردین تـا تیر امـسال بـه دلیل عـدم واریز ھـزینهی آن 

توسط کارفرما انجام نشده است؛ 
٣- آزادی بی قید و شرط ھمکاران دستگیر شده. 

 فعالان کمیته اقدام کارگری 
مرداد ١٣٩۶
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