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   کدام گام های عملی؟ کدام گام های عملی؟،،آقای جعفرعظيم زادهآقای جعفرعظيم زاده

  

وان  ت عن ه ای تح ام  ": مقال ارگران و گ اد ک ه، اتح ی   اول م ای عمل ته "ه  نوش

در این مقاله نویسنده  ظاهراً کوشش        . انتشار یافت » شورا«جعفرعظيم زاده در سایت     

ا مض              ... آهی   "کرده پاسخی بدهد به    ارگری  ب الين ک مون  که امروزه از نهاد خيلی از فع

د و سپس پيشنهاد        ."شویم، باید متحد شد   ی  چرا متحد نم   ادآوری کن ا را ی   و تناقض آنه

  .  طرح کند" های عملی گام"خود را به مثابه 

اد                   اد یک اتح دگان ایج ورد پيشنهاد دهن ات ایشان در م ه نظری در ابتدا می پردازیم ب

ارگران    ی ک ران عمل اد رهب ق اتح ارگری از طری ل ک ارگ(عم روی ک م ). ریپيش ه زع ب

ارگری؛                    ارگران و سخنگویان شناخته شده جنبش ک ی ک ایشان اتحادعمل رهبران عمل

ن روش            ی و در خود، از           "امری عبث و بيهوده است؛ زیرا که ای وجود برداشتی محفل

ایش م    ه نم ارگران را ب دت ک ذاردی وح ه  ".گ د ک ی گوین ان م اد  ":  ایش ی از اتح  وقت

يين از این مسئله در قالب اتحاد گرایشات مختلف   شود بلافاصله تب ی  کارگران صحبت م  

اعی                 ی  طرح م  روز اجتم ران وارد پروسه ب ارگری در ای گردد، اگر بپذیریم که جنبش ک

ه کل           وط ب ه مرب ده  ک اتی  ش وده ای و گسترده حول مطالب بش ت خود در هيبت یک جن

ود،    به زعم ایشان اتحاد بين گرایشات کارگری شکننده خواه           ."طبقه و سراسریست   د ب

ت     " اطر فوری ه خ ارگران  ب ری و فوریست  و ک ارگران سراس ات ک ه مطالب در حاليک

اد            ر اتح ت منتظ ورده اس ره خ ان گ دگی آن ه زن ه، لحظ ا لحظ ه ب ویش، ک ات خ مطالب

د شد                ل نخواهن ات  "گرایشات مختلف پيشروان رادیکال خود در قالب محاف  و آن مطالب

ارگران    وری ک ا  ": سراسری و ف ده      امروزه  مطالب زایش دستمزدها، برچي ل اف تی از قبي

اتی    .... های کارگری و   شدن قراردادهای موقت کار، آزادی ایجاد تشکل       به عنوان مطالب
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د، بطور       حياتی، سراسری و عمومی در راس خواست    رار دارن ارگران ق ه ک ی های هم

دام از            که این مطالبات مربوط به همه بخش       های مختلف طبقه کارگر است و تحقق هرک

اتی،            ا ارگران امری حي ق ک رای  اکثریت مطل ینها و یا همه آنها، همانطور که گفته شد ب

وری و سراسریست   د : " خلاصه اینکه  ".ف اه کلي الين     ..ش ل و فع رای متحد شدن محاف  ب

ارگران است            اتی و سراسری ک دی    ...کارگری، مطالبات فوری، حي اه کلي رای      .. ش م ب  ه

ارگری  به هم پيوستگی اعتراضا    ي  ت ک تند            ، هم ارگری هس الين ک ران و فع ل، رهب ن محاف

که بایستی به حلقه ارتباط  و به هم پيوستگی اعتراضات کارگری در سطح کشور حول                 

د                  ارگر دارن ه ک رای طبق وری ب . "مطالباتی تبدیل شوند که خصلتی سراسری، حياتی و ف

ران به سخن دیگر به زعم ایشان حل مسئله اتحاد کارگری در نشست و تبادل نظر رهب                

اتی               ر سر مطالب اد ب زایش   "کارگری بر محور مطالبات کارگری نيست که اتح ل اف از قبي

و . است ) مطالبات فوری وسراسری    ("دستمزدها، برچيده شدن قراردادهای موقت کار     

  !نقش رهبران کارگری هم تبليغ همين موضوع در ميان کارگران است

  

  اده اده چند ایراد اساسی در مورد موضع گيری آقای عظيم زچند ایراد اساسی در مورد موضع گيری آقای عظيم ز
ه                ران امروز ب ارگران ای ه ک ی  "اگر این درست باشد ک ه زن ارگری و   "چان ران ک  رهب

ا صرفاً                      اد آنه ازی نداشته و اتح ارگری ني ل ک طرح مشی سياسی و توافقات ميان محاف

ارگری،                    "مطالبات فوری "حول   اد یک تشکيلاتی ک ا ایج  است؛ پس چرا خود ایشان ب

ه ن      تص ب ارگری مخ ایت ک ارگری و س ریه ک ط دادن   نش ال خ ان، در ح ات خودش         ظری

دگی از   ه نماین ارگری، ایشان را ب ای ک وده ه ه اقشاری از ت ه نویسی است؟ چ  و مقال

م     ان ه ود ایش ی خ لماً حت د؟ مس لام موضع کن ا اع ه از طرف آنه رده ک اب ک ود انتخ     خ

ه                     ه ب دگی خود انتخاب نکرده ک ه نماین ارگران او را ب وده های ک ه  ت  جای  می پذیرد ک

د ار نظر کن ا اظه ا . آنه رایش ب ل یک گ ارگری حام ران ک د سایر رهب ز همانن ایشان ني

طبعاً نظر دهی حق مسلم ایشان است و    . نظرات خاصی در درون جنبش کارگری است      

رد       رادی بگي دون اینکه گرایشات فکری جنبش             . کسی نمی تواند ای ه او ب انی ک ا زم ام
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دی هایشان روشن شده باشد ارگری صف بن م ک ران حک ارگران ای ع ک ؛ از طرف جمي

ادل نظر و                     ه جای تب صادر می کنند که همه محافل کارگری و رهبران عملی کارگران ب

ه زعم ایشان      مطالبات کارگران   تدارک اتحاد عمل باید حول یک سری         سراسری  "که ب

ت ه     "و فوریس يم مآبان ولی و ق ر اص ورد غي ک برخ ت ی رین حال وند؛ در بهت د ش  متح

ه و مخرب است           است؛ و در   ه    .  بدترین حالت یک روش عوامفریبان يم زاده ک ای عظ آق

ان    رایش خودش ایت گ ی در س ورا(حت ی    ) ش ری و حت ه پيگي روط از کميت ت مش حمای

ان از دستگيری            ارگران جه ری    حمایت بين المللی ک ری را    صادق امي ه پيگي ال کميت فع

د   » ر خودی  غي«تنها به این علت که امضا جمع کنندگان         ( منعکس نمی کند     وده ان ؛ !)ب

ارگری           ات ک ه مطالب رده ک چگونه می تواند از طرف کل جنبش کارگری تعيين تکليف ک

ز         ه ایشان ني باید کدام باشند و رهبران عملی کارگری چه باید بکنند؟ واقعيت اینست ک

ات              ن نظری ه ای د ک اتی دارن ارگری نظری ی بخشی از جنبش ک ران عمل همانند سایر رهب

ه بحث گذاشته      باید در یک محي    ط دموکراتيک همراه با سایر گرایشات نظری موجود ب

ه گرایشات نظری                 . شود این نيز تنها می تواند در درون یک اتحاد عمل متشکل از هم

وان               . تحقق یابد  تنها پس از آغاز یک فعاليت مشترک همراه با تبادل نظر عمومی می ت

يم زاده و    .  است"ریحياتی، فوری  و سراس " تعيين کرد که کدام مطالبات       ای عظ ه آق ن

ارگری               ل جنبش ک رای ک ات محوری ب ين مطالب ام تعي نه هيچ فرد دیگری امروز در مق

خط مشی  » شورا«و نشریه   » کميته پيگيری «ایشان محق هستند که تنها برای       . نيست

  !تعيين کنند و بس

  

ای عظ  را آق ای عظ چ را آق ارگران    ييچ ی ک ران عمل اد رهب نهاد اتح ارگران    م زاده از پيش ی ک ران عمل اد رهب نهاد اتح م زاده از پيش

  نگران است؟نگران است؟
ان   ه ایشان در مي اتی است ک داف و مطالب ا، اه ه سياست ه وط ب ر مرب ن ام ت ای عل

د    ی کن رح م ارگران ط عارهایی     . ک ا ش رح تنه ه ط ت ک ح اس زایش  ": واض ل اف از قبي

اد تشکل         ار، آزادی ایج ارگری   دستمزدها، برچيده شدن قراردادهای موقت ک  ..."های ک
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ن          بدیهی اس . مورد پذیرش اکثر کارگران نيز می باشد       ا ای الفتی ب ت که هيچ کارگری مخ

د داشته باشد        ز               . شعارهای نمی توان ه دولت سرمایه داری ني ی نهادهای وابسته ب حت

م               !مخالفتی با آنها ندارند    ی ه ات نهادهای دولت  جالب اینجاست که ایشان حتی از مطالب

ر است  ب ت د   . عق ی ده ای نم ود ج ات خ ق اعتصاب را در مطالب ی ح د . او حت د دی بای

د        نهاده اتی را طرح می کنن ه دولت چه مطالب ر  : ای وابسته ب ا ب زارش خبرنگار     بن گ

ال  »یحسن صادق«  ایلنا،یسرویس آارگر انون ع ار ی اسلام ی شوراها ی، رئيس آ    آ

ان  ٢٩در  د   ١٣٨٣آب ی گوی ارگران م ل ک ر    ": در مقاب ند؛ اگ وش باش ه ه ارگران ب     آ

رح م  ه یبحث اعتصاب مط د آ ود، بدانن وق  ش ابیاعتصاب، حق د ی اآتس     است و بای

د، مگر آن   را به مظلوم نمی  هيچ حقی  به آن تلاش آرد،ییاب   دستیبرا وم    دهن ه مظل آ

تيفای     زار اس ران اب ار ای انون آ تاند؛ ق الم بس ود را از ظ ق خ رد و ح درت بگي وق  ق        حق

انع اج         سرمایه داری  از دست رفته آارگران است، اما نظام       انون را م  رایمدرنيته این ق

ا  د و درصدد حذف آن است؛    ی خود م  یسياست ه انون ت    دان اعی أق در جهت   مين اجتم

انی   حمایت از نيروی تند   آار وضع شده و سرمایه داران در صدد قرب  ....آردن آن هس

ارگری   أمت ه آ فانه جامع د  س وعی     در چن ته دچار ن اد و     سال گذش ده و اتح رد ش  عقب گ

ه فراموشی    ال    انسجام را ب دیران صنعتی     یسپرده است؛ در ح ان و م ه آارفرمای ه   آ ب

   ." هستيم آشور آنان در بخش آارفرمایی متحد درآمده و شاهد یك پارچگی شكلی

س، دولت و آسانی   . "در خاتمه اعلام آرد صادقی در    به مجل ه دست ان راهم    آ ار ف آ

ه های   انون های    آوردن زمين ایتی  حذف ق تند،  حم ه آاسه صبر     یهشدار م   هس يم آ  ده

ن    آار  نيروی يش از ای اد ب ارگران و محدود ساختن      در حال لبریز شدن است و عن ا آ ب

و   با واآنش ها و عواقب ناگواریقوانين آار، قطعاً ا سخنان حسن     ."دهمراه خواهد ب آی

  ! صادقی رادیکالتر از مطالبات جعفر عظيم زاده نيست؟

ه روی از    د دنبال ا قص ات تنه ه مطالب رح اینگون ا ط ان ب ه ایش دیهی است ک عار ب  ش

ارگری نيست    . محافظه کارترین کارگران جامعه را دارد      . این روش کار یک پيشروی ک

ه نویسی                          ی و مقال ه نشریه و شبکه انينترنت ازی ب ن سخنان عمومی ني ه ای برای ارائ
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ت ات         . نيس ارترین مطالب ه ک رین و محافظ ومی ت و عم ک س د از ی ی توانن ان نم ایش

ات        وری و س   "کارگری را به عنوان مطالب ه             "راسری ف د و از سوی دیگر ب  معرفی کنن

ریه      ار نش ه انتش ارگری ب روی ک وان پيش ورا«عن ی و   » ش ی سياس ين مش و تعي

با عرض معذرت، کارگران برای طرح این گونه شعارها نيازی به        . نظرپردازی بپردازد 

  .   رهبران و سخنگویانی مانند ایشان ندارند

ات   " های عملی  گام" ه هر کسی       جنبش کارگری بر خلاف نظری ن نيست ک  ایشان ای

در هر مکانی و به صورت  شخصی، حول یک سلسله شعارهای عام شروع به فعاليت                

ارگران منجر                           اد و حل مشکلات ک ه اتح ه شکل خود جوش ب کند، و نتيجه این عمل ب

ردد ه ! گ اتی است ک افتن مطالب ادل نظر و ی ه نخست تب ارگری در وهل بش ک ئله جن مس

ی و   ارب مل ر تج ی ب اد    متک تای کسب اعتم ام در راس ک گ ارگران را ی ی؛ ک ين الملل      ب

د     وق ده و س ه جل س ب ه نف ت      . ب انی از دول رده ن رفتن خ ا گ ان ب ئله ش ارگران مس   ک

رای           . سرمایه داری حل نمی گردد     ارگری خود را ب ه جنبش ک مسئله بر سر این است ک

د اده کن افعش آم دت از من ؤثر و دراز م دیهی ا. حمایت دائمی و م ن ب رای ای ه ب   ست ک

بش           د جن ورد تأیي ه م ده  ک ناخته ش ردازان ش ه پ خنگویان و نظری ران و س ار رهب ک

ه توافق                       ارگری درازمدت ب دام ک ه اق کارگری هستند؛ باید در ابتدا بر محور یک برنام

ه    . تبادل نظر به مفهوم قطع فعاليت های نهادهای موجود نيست         . برسند تمام کارهایی ک

د و            » تهکمي«فعالان در هر     ه یاب ادل نظر ادام د در حين تب د، می توان ای انجام می دهن

ه جنبش                  . متوقف نگردد  ارگری رو ب ذیرش ک ورد پ ران م ارگری؛ رهب ی ک رهبران عمل

دام   ه  ک رد، ک نيده وتصميم می گي ز آن بحث را ش ارگری ني ه ک رده و بدن ادل نظر ک تب

ی ر     . سياست را باید اجرا کرد     وینی     چنانچه کارگران رهبران عمل ران ن ا رهب د ی ا نپذیرن

د  را نمی کنن ا را اج ا سياست آنه د و ی اب می کنن ل  . انتح ين عم م چن ام شورایی ه     نظ

د ی شناخته شده را . می کن ران عمل ا رهب دگان ی ارگران در هر شورایی هيئت نماین ک

د      رح نماین ا را ط ایل آنه ا مس د ت ی کنن اب م ردی    . انتخ ه ف ه چگون ت ک يدنی اس        پرس
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ام نشریه خود را             » شورا «تواند خواهان    می   ارگری باشد و ن بگذارد، در   » شورا «ک

  عين حال با این اصول اوليه مخالفت ورزد؟

د           ن پيشنهاد          . مسلماً آقای عظيم زاده این بدیهات را درک می کن علت اصلی طرح ای

ه نفس و                    اد ب رای کسب اعتم انحلال طلبانه توسط او، جلوگيری از پيشرفت کارگران ب

ت   گ ان اس ت خودش ور بدس وری     (رفتن ام ایل ف ور مس ر مح اد ب وای اتح ر ل ه زی البت

ه                .!)وسراسری ن مفهوم است ک  او می داند که نبود اتحاد رهبری عملی کارگری به ای

کارگران در نهایت نياز به ناجيانی چون آقای عظيم زاده پيدا خواهند کرد؛ و در دوران        

ارگری           (ساخته  حساس سياسی، احزاب غير کارگری و خود         ر طمطراق ک ام های پ با ن

ایگزین  ) و کمونيستی ا ج يم زاده ه ا کمک عظ ود را ب اهر گشته و خ د صاعقه ظ مانن

د  ی کنن ارگران م ی ک ران واقع ادل   ! رهب ه تب ه هرچ د ک ی دانن وب م ان خ در ضمن ایش

و            ات ج ات مماش د جریان ر باش ترده ت تر و گس ا بيش ل ه اد عم ث و اتح ا و بح   نظره

ی           . ی شود منزوی تر م    ران عمل اد عمل رهب ا تشکيل اتح ل اصلی مخالفت ایشان ب عل

ه پيشنهاد ایشان اینست            . کارگری نکات بالا است    ارگران پيشتاز ب ای    : پاسخ ک ر آق خي

  !عظيم زاده پيشنهاد شما مورد پذیرش ما نيست

راد در درون         ی اف ه برخ ه گرایان ورد فرق ه برخ ود ک ر ش د ذک ا بای ه «در اینج کميت

ه      »هماهنگی ری   « نسبت ب ه پيگي ه            »کميت ، دست گرایشات راستگرا را در درون کميت

ذارد  ی گ از م ات سياسی ب داوم حي رای ت ری ب ه  . پيگي ود ب اهنگی خ ه هم ه کميت چنانچ

نظریات غير فرقه گرایانه آغشته نباشد، باید توجه کند که انزوای گرایشات راستگرای 

ی      کارگری تنها از طریق یک اتحاد عمل حتی تحت رهب          ری همان رهبران راستگرا عمل

ت ل از     . اس اد عم ک اتح دن  ی دم فراخوان امیع ان    تم ی ش ران عمل ارگران و رهب  ک

ه     . های مختلف، یک اشتباه بزرگ تاکتيکی است       صرفنظر از دیدگاه   نباید تصور شود ک

بسيار از کارگرانی که در     . از قماش عظيم زاده ها هستند     » کميته پيگيری «تمام فعالان   

نبود یک بدیل عملی به     . حمایت کرده اند، مماشات جو نيستند     » کميته پيگيری «حرکت  

ات   ط گرایش ژه توس ال«وی ا » رادیک يش بلاجب ال پ ا   در س ت آنه ه حمای ر ب ر منج
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ت   ده اس تگرایان ش ات . راس ال«گرایش ه و    » رادیک ه برنام د چنانچ د درک کنن       بای

ار       ند و دچ ته باش ده نداش زی ش ه ری ای برنام ت ه ا فعالي راه ب ن هم داز روش م ان چش

رای       ری ب دیل دیگ د نشست و ب ا نخواه ر آنه ارگر منتظ ه ک وند؛  طبق ی ش ره گ روزم

را     » سندیکاليست«حتی اگر آن بدیل     (دا خواهد کرد    پيشبرد مبارزات خود پي    یا راست گ

  ).باشد

راد در درون              اهنگی   «علاوه بر این عقاید فرقه گرایانه برخی از اف ه هم ی  » کميت مبن

الی؛            » لغو کار مزدی   «بر پا فشاری بر شعار       ات انتق ه جای طرح سيستماتيک مطالب ب

د  حربه ای بدست گرایشات راستگرا برای فرار از تباد         ه در   . ل نظر می ده ه ک همانگون

  .مورد نظریات آقای عظيم زاده می توان به خوبی مشاهده کرد

  

  مفهوم مطالبات کارگری چيست؟مفهوم مطالبات کارگری چيست؟
ات  «در ابتدا باید مفهوم    برای بررسی شعارها محوری کنونی جنبش کارگری،         مطالب

ارگری ود » ک ن ش ات . روش اً مطالب ه عموم هب وند  س ی ش يم م ته تقس ات :  دس مطالب

  .»انتقالی« و مطالبات »حداقل«مطالبات ؛ تيکدمکرا

ا سلطه سياسی           اً ب ه الزام اول؛ مطالبات دمکراتيک آن دسته از شعارهایی هستند ک

سرمایه داری در تضاد نيستند، اما حقوق پایه ای کليه قشرهای تحت ستم را گسترش                  

ان، ح           . می دهند  ق تشکل  برای نمونه خواست هایی مانند آزادی های اجتماعی، حق بي

انی و    رورش مج وزش و پ ارگری؛ آم ندیکاهای ک يس س اب؛ آزادی تأس و اعتص

ان و       ل زن ری کام ود؛ براب ارگری موج د ک ی ض وقی و جزای وانين حق و ق انی؛ لغ همگ

کایت و      ق ش ری؛ ح ت بش وق و حيثي ه حق رام ب طوح؛ آزادی و احت ه س ردان در کلي م

ره؛         هروند و غي ر ش ط ه ی توس ام دولت ر مق ردن ه اهی ک امل دادگ ات «ش مطالب

  .هستند» دمکراتيک

ه نخست   ه در وهل تند ک ت هس ائز اهمي ه ح ن زاوی طرح شعارهای دمکراتيک از ای

د    ازمان دهن ود را س ه خ د ک ان را بيابن ن امک د ای ارگران بای ازماندهی . ک دون س ب
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ود             د ب ين   . تشکيلاتی و سياسی، کارگران قادر به ایفای نقش اساسی خود نخواهن همچن

ارز   ن مب ی ای ت     ط اتی دول ت طبق ه ماهي ارگران ب ت     (ات ک کل حکوم رفاً ش ه ص و ن

  . پی خواهند برد) استبدادی

نتاً  ات س داقل«دوم؛  مطالب د »ح ی نمی کنن ام سرمایه داری را نف ز نظ ا ني ه آنه . ، ک

ا    تگی، حق مرخصی ب اعی، بازنشس ای اجتم ه ه اری، بيم وق بيک ر حق اتی نظي مطالب

اهميت این مطالبات در اواخر . خواست ها هستند پرداخت دستمزد و غيره از جمله این        

ود        ایی          . قرن نوزدهم در اروپا بسيارزیاد ب ه حزب های سوسيال دمکرات اروپ را ک زی

د      ت یابن ارگران دس ع ک ه نف لاحاتی ب رای اص تند، ب ی توانس ا،   . م ت ه ن خواس ا ای ام

ا                   را دول سرمایه داری در ح د، زی ی کمرنگ شده ان ل امروزه، حتی در کشورهای غرب

ا در کشورهایی    . گذشته است» اصلاحات«پس گرفتن بسياری از     تحقق این خواست ه

د،        ) مانند مطالبات دمکراتيک  (نظير ایران نيز     یا دشوارند و یا چنانچه بخشاً تحقق یابن

اما عليرغم . به نفع طبقه سرمایه داری هستند و نه طبقه ی کارگر» اصلاحاتی«عمدتاً 

ات در        . رها نيز ضروری است   اینها، مبارزه حول این شعا     در دوره پيش این قبيل مطالب

  . توسط بسياری از کارگران ایران طرح شده اند

ن   کل آن از ای رین ش ال ت يم زاده در رادیک ای عظ ط آق ده توس رح ش ات ط مطالب

ی رود    ر نم ات فرات رمایه داری        . مطالب ت س ار دول ال فش ا اعم ه ب اتی ک ی مطالب        یعن

ارگران         می تواند به آنها ت     دون اینکه ک اده و ب ه مخاطره افت ام ب ن دهد؛ بدون اینکه نظ

  .ها و اهداف درازمدت شان بردارند گام اساسی مبنی بر خواست

ا مستلزم شکسته شدن چارچوب                  »انتقالی«سوم؛ مطالبات    ایی آنه ه تحقق نه د ک ان

زایش دستمزد               . نظام سرمایه داری است     د اف ه شامل شعارهایی مانن ات ک ن مطالب ها ای

ردن دفترهای                    از ک زایش بيکاری؛ ب ا اف متناسب با تورم، کاهش ساعات کار متناسب ب

دوین                      رای ت ارگری ب ا؛ نظارت مستقيم ک دخل و خرج شرکت ها، کارخانه ها و بانک ه

  . قوانين موجود؛ کنترل بر توليد و توزیع و غيره می باشند
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انی، د               ر در سطح جه ه     از آنجایی که این مطالبات، در عصر اخي ی، ب ر پی هر حرکت

ات  ای اساسی مطالب ه ه دیل شده است، یکی از پای ارگری تب ارزات ک ی مب محور عمل

ارگری          ه ک اریخی در رأس برنام کارگران پيشرو را تشکيل می دهد؛ و برای دوره ای ت

مطالبات انتقالی از لحاظ کيفی با مطالبات دمکراتيک، جزئی و . در ایران قرار می گيرد  

ام سرمایه داری              متفاوت» حداقل«  اند، زیرا مطالبات دمکراتيک و حداقل؛ هيچيک نظ

ند  د باش ارگر نمی توانن ه ک دت طبق ات محوری درازم رده و از مطالب ر سؤال نب . را زی

ارگران    ونی ک اهی کن يم زاده از آگ ای عظ ر آق ر خلاف نظ ات ب ن مطالب ه ای ضمن اینک

  .نشأت گرفته و بيگانه به مسایل آنها نمی باشد

و » دمکراتيک«سنتی،  » حداکثر«،  »حداقل« طبقه کارگر ترکيبی از مطالبات       برنامه

ی                 . است» انتقالی« ه رودروی را ک ه، زی رار گرفت الی ق در رأس این برنامه مطالبات انتق

رای کسب       » سرمایه«و » کار«روزمره   د و وضعيت را ب را بطور پيگير تشدید می کن

اً تسخيرقدرت توسط طب  ه نفس و نهایت اد ب داعتم اده می کن ارگر آم ه ی ک تان . ق دوس

اهنگی« ه هم وده و تصور    » کميت ه ب ی توج ارگری ب ارزات ک ی مب ارب غن ن تج ه ای     ب

د           ار مزدی     «می کنند با طرح شعارهای آلتيماتيستی کارگری مانن و ک اليزم    » لغ ه رایک ب

د   ی کنن ک م ارگران کم د   ! ک ی کنن تباه م ه اش ورتی ک ه   . در ص د ک د درک کنن ا بای آنه

عاره ا از       ش زوای آنه ه ان ر ب دارد منج ه ن ادی در جامع ه م ه زمين وس ک ر ملم ای غي

  . کارگران شده و راه را برای نظریات انحرافی عظيم ها باز می کند

داقل «بدیهی است که تمام شعارها دمکراتيک،        الی «و  » ح ه طور یکسان از       » انتق ب

ی طبقه کارگر نيز    اهميت سياسی برخوردارند؛ اما در عين حال تعيين شعارهایی محور         

ه               . از اهميت زیادی برخوردار است      د ب ارگران می توانن ن شعارها، ک را پيرامون ای زی

ردد و خود را                    ا تقویت گ یک سلسله تجارب دست یافته و اعتماد به نفس در درون آنه

وان      . برای حکومت و مدیریت کارگری آماده کنند    ارگری را نمی ت ات ک در ضمن مطالب

نعی و فرم   ورت تص رد   بص ل ک ارگر تحمي ه ک ه طبق ای آن   . ول وار ب ه ه ل نطف د اق ح

ه باشند              د شکل گرفت ه نق ارگری ب شعارهای  . مطالبات بایستی در درون خود جنبش ک
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محوری کارگری از یکسو از دل جنبش کارگری ظاهر می گردد و از سوی دیگر نقش                 

رمایه داری    ه س دت در جامع زی درازم ه ری ازماندهی و برنام ده س ت کنن ا تقوی    را ایف

  . می کند

ال         رد؛ اعم ارگری  مطالبه محوری دیگری که آقای عظيم زاده  نادیده می گي رل ک  کنت

ه        . است ر    در جامعه سرمایه داری، از آنجایی ک رل اکث ه          کنت ه در دست طبق امور جامع

ارگری                 رل ک ه کنت ا حاکم و دولت و مدیران آنست، کسب تجرب د   تنه از مستقل   می توان

هر دخالت و . به دولت صورت گيرد) و افراد و احزاب وابسته( بسته نهادهای واتمامی

د          یا حضور سياسی و تشکيلاتی        د رامسدود خواه ن رون ا و احزاب، ای ل، نهاده  عوام

ه ای                       . کرد وع کارخان د شوند؛ چه ن ایی بایستی تولي زمانی که تصميم اینکه چه کالاه

شرایط فروش  دات چقدر باشد؛استخدام گردد؛ بهای تولي چه تعداد کارگر   تأسيس گردد؛ 

ات   چگونه باشد؛ دستمزدها و ساعات کار و حقوق مدیران و یا تصميم پيرامون            امکان

در باشد ره چق ه و غي ع رتب راج و ترفي اداش، اخ ه، پ اهی، جریم ر ... رف ه ب ه و هم هم

 کارگران تجربه عملی برای     هيچگاهآنها باشد،    عهده سرمایه داران و مدیران انتصابی     

تاداره  د یاف ود را نخواهن ور خ ت. ام ارگران در  دخال ی از ک ای برخ دیریت«ه     »م

رح ای ط ودگردانی« ه ارکت«و » خ ارگران   » مش ت ک ری در موقعي يچ تغيي ا ه ه تنه   ن

مدیران  نمی دهد که امر تجربه کنترل کارگری را به تعویق انداخته و آنها را به اسرای  

  . می کند مبدل

رای پيشبرد مقاصد                 البته سرمایه داران از این     درت مطلق خود ب ژه و ق  موقعيت وی

د   ی کنن تفاده م تر، اس ود بيش ی کسب س ود، یعن دام  . خ وچکترین اق ه ک از اینروست ک

افع                 ل من وری   کارگران مانند کم کاری، کُند کاری و یا یک اعتصاب، ک اکم را     ف هيئت ح

دازد  ی ان اطره م ه مخ راض. ب ه اعت ارگران  تجرب ای ک ور و کفش ه ادان پ اک ش پوش

د،      ونریزی ش ه خ ر ب ه منج امی ک ای انتظ نش نيروه امکو و واک ت  ج ه دول     واهم

  . به نمایش می گذارداز این حرکت ها  را سرمایه داری
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رل مستقيم                      شتازکارگران پي  اً خواهان نظارت و کنت ا، محقق ن شيوه ه ا ای    در تقابل ب

املاتی رفتن اسرار مع رار گ ان ق دی؛ در جری ور تولي ه ام ر کلي  سرمایه داران؛ کسب ب

ری کارخان      ور وام گي ات در ام ه؛  اطلاع رج کارخان ل و خ اره دخ لاع در ب ا از ه اط  ه

ه؛      دها داخلی و خارجی؛ ميزان دستمز       بانک ان کارخان دیران؛ سود و زی ها و حقوق م

ره هستند             ارگران و غي اء ک ا ارتق ان       . علت اخراج ی دیران و کارفرمای سرمایه داران، م

د امموظفن ه تم د  ک رار دهن ارگران ق ار ک ه را در اختي ه کارخان وط ب ا - اطلاعات مرب  ام

ه سازماندهی مستقل              . چنين نمی کنند   از اینرو مبارزه برای این مطالبات ابتدایی نياز ب

د                   . دارد ر آی ه ای ب ن حقوق پای ارزه در صدد کسب ای ه از طریق مب و . ایجاد تشکلی ک

ا و ب            ه ه ع            توسط شيوه هایی نظير اشغال کارخان د و توزی ر تولي رل ب رفتن کنت ، دست گ

ه اخراج            تزویرهای تمام ه و توجي ره را        سرمایه داران مبنی ضرردهی کارخان ا و غي ه

ارگری   این تشکل چيزی به جز    . برملا کند  ين      تشکل مستقل ک د باشد و همچن  نمی توان

رل       ه کنت رای کسب تجرب ارزه ای ب الی مب ات انتق ن مطالب ک از ای ر ی ول ه ارزه ح مب

  .گری می تواند باشدکار

ارگران، در دوره پيش                 يم زاده از وضعيت ک ای عظ ر واقعی آق بر خلاف ارزیابی غي

ارگران پيشرو طرح شده است          » کنترل کارگری «شعار   . در بسياری از موارد توسط ک

ه            برای نمونه چند سال پيش کارگران کارخانه کشميرمطالبه بدست گرفتن امور کارخان

انکی   «طالباتی نظير م. خود را مطرح کردند  ا وام ب ارگران ب  »واگذاری کارخانه ها به ک

د          «و یا    دی را اداره کنن د واحدهای تولي ارگران می توانن ر   »خود ک ا در دوره اخي  باره

ه نساجی بهشهر،           . ارائه داده شده است      ين دو سال پيش در اعتراضات کارخان همچن

ران؛ در مقابل طرح فروش       شعار بدست گرفتن توليد وتوزیع کارخانه بدست خود کارگ        

  .؛ مطرح شد»خانه کارگر«کارخانه توسط 

ارگری در                     روزی اعتصابات ک اط مختلف و پي ه در نق شکل گيری کميته های کارخان

اه اهو در م نندج و ش ای     س ای آق تدلال ه ودن اس ار ب ی اعتب ر ب ه دال ب يش هم ای پ  ه

  .عظيم زاده است
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ر     کارگران پيشتاز باید از هم اکنون برای فرا        ارگری متکی ب خوانی یک اتحاد عمل ک

ه        برنامه اقدام کارگری   ه گرایان  تدارک دیده و در این راه گرایشات فرصت طلبانه و فرق

د  ا کنن ات       . را افش اس مطالب ر اس ل ب اد عم رو در اتح ارگران پيش زی ک ات مرک مطالب

ود     ی ش زی م ی ری الی پ تان  . انتق ه دوس اهنگی «چنانچ ه هم ورد  » کميت ه برخ           ب

ا دعوت                 ادات آنه ارگران صرفنظر از اعتق امی ک ه داده و از تم فرقه گرایانه خود خاتم

د  ل آورن اد عم ه یک اتح ری(ب ه پيگي ه کميت ام را در )از جمل رین گ د بزرگت ، می توانن

ارگری از      ان جنبش ک راستای مبارزه با دولت سرمایه داری از یکسو، و مماشات جوی

ونی        د    سوی دیگر، در وضعيت حساس کن ر دارن ين وضعيتی           .  ب ه در چن دیهی است ک ب

اری      ا آن همک ده و ب ب ش ه ای جل ين کميت ه چن تاز ب ارگران پيش ده ای از ک بخش عم

رد د ک الان . خواهن اً فع ارگری«طبع دام ک ه اق د » کميت د مستثنی نخواهن ن رون ز از ای  ني

  . بود

  !به اميد آن روز
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